LEI MUNICIPAL N2 1.271, DE O1 DE DEZEMBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE O SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TRAJANO DE
MORAES - PREV-TRAJANO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Trajano de Moraes, RODRIGO FREIRE VIANA, faz saber que a Camara Municipal, por seus dignos

representantes legais, aprovou e ele sanciona a seguinte LEIl MUNICIPAL:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei trata do Sistema de Controle Interno Autarquico do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Trajano de Moraes - PREV-TRAJANO (SCIA - PREV-TRAJANO), com as suas finalidades, macrofungdes, atividades, organizagdo,
estrutura e competéncias; da Controladoria Interna do Prev-Trajano (CIA Prev-Trajano); e cria o Fundo da Controladoria Interna do
Prev-Trajano (FCI - Prev-Trajano), para os fins previstos no inciso XXX do artigo 77 da Constituigcdo do Estado do Rio de Janeiro para

desenvolvimento técnico e intelectual da equipe da SCI - Prev-Trajano.

O SCIA - PREV-TRAJANO visa a assegurar o controle, a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional,
patrimonial e funcional, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo dos recursos publicos e a avaliagdo dos
resultados obtidos pela administragdo, nos termos dos artigos 74 da Constituigdo Federal e 129 da Constitui¢do Estadual, e tem por
finalidade subsidiar o aperfeicoamento da gestdo e governanga publicas, nos aspectos de formulagdo, planejamento, coordenagéo,
execugdo e monitoramento das politicas publicas, no ambito do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Trajano de

Moraes PREV-TRAJANO.

Paragrafo Unico. A atuagdo mencionada no caput deste artigo deverd ter como finalidade criar condigdes para que a gestdo
governamental atue em consonancia com os principios que devem reger a administragdo publica, contribuindo para que seus
objetivos sejam alcangados e suas agBes sejam conduzidas segundo os preceitos de economicidade, eficiéncia, eficacia e

efetividade.

Fica regulamentada a Controladoria Interna Autarquica do Prev-Trajano - CIA PREV-TRAJANO, instituicdo permanente e
essencial a Administragdo Publica do drgdo, que atuard como responsavel pela coordenagdo e definicdo de diretrizes gerais de
controle interno do Prev-Trajano, sem prejuizo das demais fungdes que Ihes sdo atribuidas nesta Lei e em ato normativo préprio,
com independéncia financeira, técnica, deciséria, intelectual, funcional, administrativa e gerencial, permitindo que sua atuagdo
seja livre da influéncia de quaisquer gestores, cujos atos serdo por ela avaliados, conferindo plena observancia as orientagGes

emanadas pelo 6rgdo.

§ 12 A independéncia financeira, técnica, decisdria, intelectual, funcional, administrativa e gerencial ndo prejudica o controle e

as orientagGes gerais oriundas dos 6rgdos de Controle Interno da administragdo direta do Municipio.

§ 22 O Controlador Interno Autarquico do Prev-Trajano, na esfera de sua atuagdo, podera baixar resolugdes, portarias, expedir
instrugBes, todas da Controladoria Interna Autarquica, com eficacia plena, executoriedade imediata e efeito vinculante, além de
manuais, cartilhas e boletins, podendo inclusive delegar competéncias parciais ou totais, este Ultimo exclusivamente a servidores

lotados no setor da Controladoria Interno do Prev-Trajano, da seguinte maneira:



| - as Resolugdes se prestardo a aprovar regimentos e regulamentos internos, e normatizar o estabelecimento, a manutengao,
0 monitoramento e o aperfeicoamento dos elementos do controle administrativo, dentre outras matérias relativas as competéncias

da CIA Prev-Trajano;

a) Resolugdes que tratam sobre andamentos processuais, que envolvam alteragcbes em atos de gestdo administrativas e
formas procedimentais dos servidores do Prev-Trajano deverdo ser emitidas em conjunto com o Diretor (a) Presidente do Prev-
Trajano;

b) Resolugdes que versem sobre atos e fatos internos da Controladoria serdo emitidas pelo Controlador Interno Autéarquico;

Il - as Portarias se prestardo a decidir, designar fungGes, tratar sobre questGes de pessoal, delegar, fixar multas, dentre outras

matérias ndo privativas de Resolugbes, devendo ser emitidas em conjunto com a Presidéncia do 6rgdo;

Il - as Instrugdes se prestardo a instruir, orientar e esclarecer as ordens que deverao ser cumpridas pela Administragdo, dentre

outras matérias ndo privativas de Resolugdes ou Portarias, devendo ser emitidas em conjunto com a Presidéncia do 6rgdo.

TiTULO Il
DAS CONCEITUACOES

O Controle Interno Autdrquico do Prev-Trajano compreende o plano de organizagdo e todos os métodos e medidas
adotados pela administragdo para salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas operagdes, avaliar o cumprimento dos
programas, objetivos, metas e orcamentos e das politicas administrativas e fiscais prescritas, verificar a exatiddo e a fidelidade das

informagdes e assegurar o cumprimento da Lei.

§ 12 A responsabilidade primaria por estabelecer, manter, monitorar e aperfeigoar os controles internos autarquico do Prev-
Trajano é do titular do 6rgdo, sem prejuizo das responsabilidades secundarias que cabem as chefias, direcdo e demais gestores em

seus respectivos ambitos de atuagdo;

§ 22 As atividades da CIA Prev-Trajano ndo se confundem com o controle interno em sentido estrito de responsabilidade do

titular de cada érgdo.

Entende-se por Sistema de Controle Interno Autarquico do Prev-Trajano, o conjunto de fungdes do Controle Interno do
Prev-Trajano, organizados por macrofunges e atividades de controle, que devem agir de forma articulada, multidisciplinar,
integrada e sob a orientagdo técnico-normativa da CIA Prev-Trajano para o desempenho das atribuicdes de controle interno

indicadas na Constituigdo Federal e na Estadual, compreendendo:
| - A instituicdo de procedimentos administrativos na execu¢do dos atos de gestdo financeira, orgamentaria, patrimonial,
contabil e administrativa, inclusive de gestdo de pessoas, visando garantir, com razodvel seguranga, o alcance dos objetivos

institucionais;

Il - A eficdcia, eficiéncia, celeridade, transparéncia e seguranca da aplicagdo, gestdo, guarda e arrecadagdo de bens, valores e

dinheiros publicos;

IIl - O controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia objetivando o cumprimento dos programas, metas e

orgamentos e a observancia a legislagdo e as normas que orientam a atividade especifica da unidade controlada;

IV - O controle, pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da observancia a legislagdo e as normas gerais que

regulam o exercicio das atividades auxiliares;

V - O controle orcamentario e financeiro dos repasses, eventuais receitas, despesas e devolugdes;



VI - O controle destinado a avaliar a eficiéncia e eficicia do controle interno da administracdo e a assegurar a observancia dos
dispositivos constitucionais e dos relativos ao artigo 59 da Lei Complementar Federal n2 101, de 04 de maio de 2000, aplicaveis ao

Prev-Trajano.

Para efeitos desta Lei, entende-se como:

| - Macrofungdes do controle interno: sdo fungdes de controle interno estruturadas em nivel superior que visam dar suporte

ao processo de gestdo, desempenhadas sob a temdtica de:

a) Auditoria Governamental e Fiscal: tem por finalidade avaliar os controles internos e gerenciar os riscos corporativos do
Prev-Trajano, examinar a legalidade, legitimidade e avaliar os resultados da gestdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial quanto a economicidade, eficdcia, eficiéncia e efetividade, bem como da aplicagdo de recursos publicos por pessoas
fisicas ou juridicas;

b) Ouvidoria: tem por finalidade fomentar o controle social e a participagdo popular, por meio do recebimento, registro e
tratamento de manifestages do cidaddo sobre os servigos prestados a sociedade e a adequada aplicagdo de recursos publicos;

c) Transparéncia: tem por finalidade fomentar o controle social e a participagdo popular, por meio da definigdo de mecanismos
que contribuam para a acessibilidade, clareza e integridade das informagdes disponibilizadas a sociedade;

d) Corregedoria: tem por finalidade prevenir e apurar os ilicitos disciplinares praticados no ambito do Prev-Trajano, tanto por
pessoas fisicas quanto juridicas, promover a responsabilizagdo dos envolvidos por meio da instauragdo de processos e adog¢do de
procedimentos, visando, inclusive, ao ressarcimento nos casos em que houver dano ao erario e negociar os acordos de leniéncia,

na forma da legislagdo federal;

Il - Integridade: é a fungdo de controle interno que tem por finalidade conceber politicas e procedimentos destinados a

prevenir a corrupgao;

Il - Combate a corrupgdo: é a fungdo de controle interno que tem por finalidade construir mecanismos de combate a

malversacgdo de recursos publicos.

Titulo 1
DA ORGANIZACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO PREV-TRAJANO

A organizagdo do Sistema de Controle Interno Autdrquico do Prev-Trajano, de acordo com as suas finalidades e

caracteristicas técnicas, compreende:

| - O Controlador Interno Autarquico, responsavel exclusivo pela Controladoria Interna do Prev-Trajano - CIA Prev-Trajano, que

acumulara as seguintes atribuigGes basicas:

a) Auditoria Geral do Prev-Trajano;

b) Ouvidoria e Transparéncia Geral do Prev-Trajano;

c) Corregedoria Geral do Prev-Trajano;

§ 12 A CIA Prev-Trajano contara com Assessoria Juridica da Procuradoria Municipal Autarquica do Prev-Trajano;

§ 22 O Diretor (a) Presidente do Prev-Trajano, mediante requisicdo do Controlador Interno Autarquico, cederad servidores
publicos a CIA Prev-Trajano para o desempenho das atribui¢des e atividades do Sistema de Controle Interno Autarquico, ou

contratarad terceiros, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil, penal e multa;

TITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Capitulo |
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DA CONTROLADORIA INTERNA AUTARQUICA DO PREV-TRAJANO
Sdo responsabilidades da Controladoria Interna Autdrquica do Prev-Trajano - CIA Prev-Trajano:

| - realizar, coordenar e supervisionar, no ambito do SCIA Prev-Trajano, as macrofungbes de Auditoria Governamental e Fiscal,

Ouvidoria, Transparéncia e Corregedoria, realizando em especial os seguintes atos:

a) expedir normas gerais sobre os procedimentos de controle;

b) exercer a supervisdo técnica, prestando a orientagdo normativa que julgar necessaria;

c) instituir, manter e propor sistemas de informagdes para subsidiar o desenvolvimento das fungdes do SCIA Prev-Trajano,
aprimorar os controles, agilizar as rotinas e melhorar a qualidade das informagées;

Il - atender as diretrizes e orientagdes emanadas por érgdos de controle externo;

Il - acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal;

IV - monitorar o processo de planejamento estratégico e a elabora¢do da lei orgamentdria anual;

V - propor a melhoria ou implantagdo de sistemas da administragdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles

internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes;
VI - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure, imediatamente, as a¢des destinadas a
apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticadas por

agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas;

VIl - representar ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro TCE/RJ sobre as irregularidades e ilegalidades que

evidenciem danos ou prejuizos ao erario ndo reparados integralmente pelas medidas adotadas pela administragao;

VIII - monitorar o processo de elaboragdo da Prestacdo de Contas do Diretor (a) Presidente do Prev-Trajano, promovendo a

articulagdo com o TCE/RJ;

IX - emitir o relatdrio e parecer relativo a Prestagdo de Contas do Diretor (a) Presidente do Prev-Trajano;

X - definir estratégias de transparéncia na esfera do Prev-Trajano para fins de cumprimento da legislacdo que rege a matéria;

XI - receber, com exclusividade, e dar tratamento e seguimento as demandas fundamentadas no inciso XXXIIl do artigo 52, no
inciso Il do §32 do artigo 37 e no §22 do artigo 216, todos da Constituicdo da Republica, regulamentados pela Lei Nacional
12.527/2011;

XIl - coordenar, promover e acompanhar as politicas de transparéncia e acesso a informagdo prevista na legislagdo;

XIII - estabelecer diretrizes e estratégias de prevenc¢do e de combate a corrupgao;

XIV - estabelecer o plano de capacitagdo dos servidores que integram o SCIA Prev-Trajano;

XV - instaurar e conduzir, sem exclusividade, no ambito do Prev-Trajano, o Procedimento de Investigagdo Preliminar destinado

a averiguacgdo de indicios de autoria e materialidade de todo e qualquer fato que possa acarretar a aplicagdo das sangdes previstas

na Lei Federal n2 12.846, de 1.2 de agosto de 2013;

XVI - apurar, no dambito do Prev-Trajano, em competéncia concorrente com a autoridade maxima do 6rgdo ou entidade lesada,

a responsabilidade administrativa de pessoa juridica que possa resultar na aplicacdo das sang¢Ges previstas no artigo 62 da Lei n2
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12.846/2013, por meio de Processo Administrativo de Responsabilizagdo, que podera ser precedido de Procedimento de
Investigagcdo Preliminar, de cardter sigiloso e ndo punitivo, podendo ainda avocar os procedimentos ja instaurados pelo drgdo
lesado nas hipoteses previstas no artigo 99, §§12 e 29, desta Lei;

XVII - avocar a competéncia do 6rgdo atingido para a apuragdo e julgamento dos atos previstos como infragdo administrativa a
Lei Federal n2 8.666/93, ou a outras normas de licitacdes e contratos da administracdo, que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei Federal n2 12.846/2013, mas tenham sido praticados antes da sua entrada em vigor, se estiver presente qualquer das
circunstancias previstas no artigo 992, §§12 e 29, desta Lei, observando o Processo Administrativo de Responsabilizagdo na sua

tramitagdo;

XVIII - celebrar, no ambito do Prev-Trajano, Acordo de Leniéncia, nos termos da legislagdo federal, inclusive nos processos

previstos no inciso XVII deste artigo;

XIX - coordenar e supervisionar a apuragdo de responsabilidades do servidor publico por infragdo praticada no exercicio de
suas atribuigdes ou que tenha relagdo com as atribui¢des do cargo que ocupa, conduzindo diretamente a apuragdo em se tratando
de servidor integrante de seus quadros;

XX - instaurar ou avocar os procedimentos disciplinares nas hipoéteses previstas no artigo 92, §12desta Lei;

XXI - propor agdes de racionalizagdo dos recursos publicos, e a reorganizagao de 6rgdos;

XXII - elaborar o planejamento estratégico da CIA Prev-Trajano;

XXII - acompanhar e aprovar a implementagdo dos nacionais ou internacionais assumidos pelo Prev-Trajano, que tenham

como objeto o controle interno e a auditoria;
XXIV - exercer outras atividades compativeis com as fungdes do SCIA Prev-Trajano.

No exercicio de suas atividades, a CIA Prev-Trajano podera avocar os processos administrativos instaurados em outras

esferas, para exame de sua regularidade ou para corrigir-lhes o andamento, inclusive com a aplicagdo das sang¢des cabiveis.
§ 12 A avocagdo que se refere o caput deste artigo devera ser realizada pelo Controlador Interno Autarquico do Prev-Trajano.

§ 22 A CIA Prev-Trajano poderd exercer, a qualquer tempo, a competéncia prevista no caput deste artigo se presente qualquer

das seguintes circunstancias:
| - caracterizagdo de omissdo da autoridade originariamente competente;
Il - inexisténcia de condig¢Oes objetivas para sua realizagdo no 6rgao atingido;
Il - complexidade, repercussdo e relevancia da matéria; ou
IV - apuragdo que envolva atos e fatos relacionados a mais de um érgdo.

§ 32 Em se tratando de Processo Administrativo de Responsabilizagdo, a competéncia prevista no caput deste artigo também

podera ser exercida pela CIA Prev-Trajano se a pessoa juridica mantiver contratos com o érgdo atingido.

Capitulo Il
DA AUDITORIA GERAL DO PREV-TRAJANO

A Auditoria Geral do Prev-Trajano, atividades privativas de servidor efetivo ocupante do cargo de Controlador Interno
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Autdrquico do Prev-Trajano, tem as seguintes competéncias:

| - regular e atuar, no ambito do Prev-Trajano, na atividade de auditoria interna, especialmente nas modalidades de auditoria
operacional, auditoria de conformidade, auditoria de desempenho e servigos de assessoramento para adicionar valor e melhorar
as operagoes dos 6rgdos;

Il - avaliar o cumprimento das leis orgamentarias;

IIl - medir e avaliar os controles internos e efetuar o gerenciamento dos riscos a serem realizados, mediante metodologia e

programagdo proprias;

IV - exercer o controle dos direitos e dos haveres do Prev-Trajano;

V - informar a drea correcional infragdo disciplinar ou indicios de sua ocorréncia, detectados na execugdo da auditoria

governamental e fiscal;

VI - informar a area de integridade ato lesivo a Administragdo Publica, conforme definido na Lei Federal n? 12.846/2013, ou

indicios de sua ocorréncia, detectados na execugdo da auditoria governamental e fiscal;

VII - expedir recomendagbes e determinagdes aos setores auditados e coordenar, monitorar e avaliar a sua implantagdo

visando:

a) a corregdo de irregularidades e de impropriedades;

b) a adogdo de mecanismos que assegurem a probidade na guarda, conservagdo e na aplicagdo de valores, dinheiros e outros
bens do 6rgéo;

c) ao aprimoramento de métodos para o cumprimento de normas.

VIII - propor a melhoria ou implantagdo de sistemas no 6rgdo, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as

rotinas e melhorar o nivel das informagGes;

IX - elaborar relatérios gerenciais;

X - elaborar normas e orientagGes para regular as atividades de controle interno, gestdo de riscos e auditoria;

XI - promover a realizagdo de pesquisas, seminarios, cursos e capacitagdo de agentes publicos sobre assuntos relativos as

atividades de controle interno, gestdo de riscos e auditoria.

Capitulo 1l
DA OUVIDORIA E TRANSPARENCIA GERAL DO PREV-TRAJANO

A Ouvidoria e Transparéncia Geral do Prev-Trajano, atividades privativas de servidor efetivo ocupante do cargo de

Controlador Interno Autdrquico do Prev-Trajano, e tém as seguintes competéncias:
| - coordenar a implantagdo e supervisdo de sistemas de acesso entre o cidaddo e o Prev-Trajano, correspondendo as suas
necessidades de disponibilidade e facilidade de uso, para recepcionar, examinar e dar tratamento as manifestagées e aos pedidos

de acesso a informagdo, e encaminha-las aos 6rgdos competentes para as providéncias cabiveis;

Il - apoiar e coordenar campanhas de fomento a cultura da transparéncia e de conscientiza¢do do direito fundamental de

acesso a informagdo para o incentivo a participagdo popular e ao controle social das atividades e servigos oferecidos pelo 6rgdo;

Il - realizar a mediagdo administrativa, com as unidades dos orgdos para a correta e agil instru¢do das demandas
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apresentadas, com o objetivo de manter o cidaddo ciente quanto ao andamento e resultado de sua manifestacdo, a fim de que a

conclusdo ocorra dentro do prazo legal estabelecido;

IV - realizar o julgamento dos recursos interpostos contra decisdo exarada pelo titular do 6rgdo, dentro das normas que regem

0 acesso a informagao;
V - organizar, analisar, consolidar e guardar as informagdes oriundas das demandas recebidas de seus usuarios;

VI - prover os gestores com informagdes, a partir de dados e estatisticas oriundos das manifestagdes dos usuarios, de modo a

revelar oportunidades de melhoria ou inovagdo em seus processos institucionais;
VIl - elaborar normas e orientagdes para regular a transparéncia e o sistema de ouvidoria;

VIIl - promover a realizagdo de pesquisas, semindrios, cursos e capacitagdo de agentes publicos sobre assuntos relativos a

ouvidoria, a transparéncia e ao acesso a informagao;

IX - propor a evolugdo das consultas e demais funcionalidades do Portal da Transparéncia do 6rgdo, com o objetivo de

aprimorar a divulgagdo das informagdes junto a sociedade;

X - receber e responder os pedidos de acesso a informagdo, apresentados no Prev-Trajano, e submeté-los, quando couber, a

unidade responsavel pelo fornecimento da informagao;
Xl - elaborar orientagdo para atendimento de requisi¢des por todos os érgdos e setores do Prev-Trajano.

Capitulo IV
DA CORREGEDORIA GERAL DO PREV-TRAJANO

A Corregedoria Geral do Prev-Trajano, atividade privativa de servidor efetivo ocupante do cargo de Controlador Interno

Autdrquico do Prev-Trajano, tem as seguintes competéncias:
| - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de correigdo no ambito do Prev-Trajano;

Il - a elaboragdo das diretrizes e procedimentos de correigdo do Prev-Trajano, incluindo a politica de prevengdo e combate a

corrupgao;

Il - instaurar e instruir os procedimentos disciplinares relacionados a servidores da CIA Prev-Trajano e demais setores do

6rgdo, com recomendacdo de adogdo das medidas e/ou sangbes pertinentes;

IV - propor a instauragdo de procedimentos disciplinares com base nas denuncias e nos relatérios encaminhados pela
ouvidoria e auditoria, quando estes indicarem infragdo disciplinar ou apresentarem indicios de sua ocorréncia, e nas denuncias

apresentadas diretamente a unidade correcional;
V - a instauragdo ou avocagao dos procedimentos disciplinares nas hipdteses previstas no artigo 92, §22, desta Lei;

VI - a avocacgdo dos Processos Administrativos de Responsabilizagdo da pessoa juridica previstos na Lei n? 12.846/2013 e/ou

respectivas Investigagdes Preliminares, pertinentes a atos lesivos ao Prev-Trajano;

VIl - a avocagdo da competéncia do 6rgdo e setor atingido para a apuragdo e julgamento dos atos previstos como infragdo
administrativa a Lei Federal n2 8.666/93, ou a outras normas de licitagdes e contratos da administragdo, que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei Federal n® 12.846/2013, mas tenham sido praticados antes da sua entrada em vigor, se estiver

presente qualquer das circunstancias previstas no artigo 92, §§22 e 39, desta Lei;
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VIIl - conduzir e instruir as Investigacdes Preliminares e/ou Processos Administrativos de Responsabilizagdo instaurados ou
avocados pelo Controlador Interno Autarquico do Prev-Trajano, com recomendacdo de adocdo das medidas e/ou sangbes

pertinentes;

IX - estruturar, inclusive com a requisicdo de servidores a Presidéncia do 6rgdo, as comissdes condutoras dos processos
instaurados ou avocados pelo Controlador Interno Autarquico do Prev-Trajano para a apuragdo de ilicitos funcionais e da
responsabilidade administrativa da pessoa juridica, sendo possivel a requisicdo de especialistas para auxilio técnico, em razdo da

especificidade do conhecimento requerido;

X - propor, na forma da legislacdo federal, a celebragdo de acordos de leniéncia;

XI - produzir informagdes para sustentar analises de riscos, com o propdsito de instrumentalizar, com dados qualitativos e
quantitativos, os responsaveis pela capacitacdo e educagdo continuada, assim como os responsaveis pelas demais agdes de

controle interno em especial a orientagdo preventiva;

XIl - atuar, preventivamente, com base nas informagdes resultantes dos procedimentos apuratérios, a fim de aprimorar a

gestdo publica e reduzir a ocorréncia dos ilicitos funcionais.

§ 12 Se a conduta ou fato apurado pela Corregedoria Geral do Prev-Trajano implicar dano ao erdrio, como o extravio, perda ou
deterioragdo de bens, recursos ou dinheiros publicos, e o prejuizo ndo estiver sendo apurado ou discutido no ambito de Processo
Administrativo de Responsabilizagdo ou de acordo de leniéncia, o Controlador Interno Autarquico do Prev-Trajano, sem prejuizo
das demais medidas cabiveis, informara a autoridade competente, a fim de que promova a tomada de contas e dé ciéncia ao

Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, podendo inclusive aplicar multa.

§ 22 A funcdo de Corregedor Geral do Prev-Trajano é fungdo gratificada, simbolo remuneratéria FCG-18, atividades privativas

de servidor efetivo ocupante do cargo de Controlador Interno Autdrquico do Prev-Trajano e com as competéncias deste artigo.

No exercicio da atividade de correi¢do, a Corregedoria Geral do Prev-Trajano podera aplicar ao agente publico,
fornecedores, e prestadores de servigos as penas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e no respectivo
Regulamento desta lei, além de multas, ressalvados os casos de competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo e da

Presidéncia do Prev-Trajano, nos termos dos referidos diplomas normativos.

A decisdo em processo da Corregedoria pode ser:

| - preliminar, a decisdo pela qual a Corregedoria, antes de pronunciar-se quanto ao mérito das questdes, resolve sobrestar o
julgamento, determinar diligéncia, ou ordenar a comunicagdo, a citagdo ou a notificagdo dos responsaveis, necessarias ao
saneamento do processo;

Il - provisdria, a decisdo pela qual a Corregedoria aprecia os recursos apresentados e seus respectivos prazos;

1l - definitiva, a decisdo pela qual a Corregedoria julga os méritos como regulares, regulares com ressalva ou irregulares.

- O chamamento ao processo, do responsavel ou interessado, far-se-a por comunicagao, notificagdo ou citagdo, conforme o

caso, podendo serem realizados através de meio fisico ou eletrdnico.
§ 12 Comunicagdo é o ato pelo qual a Corregedoria determina ao responsdvel, com forga coercitiva, o cumprimento de
diligéncias, o encaminhamento de documentos ou a apresentac¢do de esclarecimentos para saneamento do feito, bem como lhe da

ciéncia das suas decisoes.

§ 22 Notificagdo é o ato, precedido ou ndo de comunicagdo, em que a Corregedoria, verificando a existéncia de irregularidades



ou ilegalidades, sem que haja débito apurado, faculta ao responsavel a apresentacdo de razdes de defesa.

§ 32 Citagdo é o chamamento do responsavel, ou do interessado, para apresentar razdes de defesa ou recolher o débito

apurado, quando determinada em decisdo preliminar.

Caso o destinatario ndo receba os atos de chamamento ou n3o realize respostas no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis,
a contar da data do chamamento ou do recebimento, estes poderdo ser realizados através de edital publicado do site eletrénico do

Prev-Trajano e/ou no jornal impresso que circula na regido do remetente.

Paragrafo unico. O responsavel ou interessado sera chamado ao processo por duas vezes, com intervalo de 30 dias Uteis entre

cada chamamento.

O ndo atendimento nos prazos fixados no artigo anterior serd considerado revel para todos os efeitos, reputando-se

verdadeiros os fatos e certo o débito a ele imputado.

A comunicagdo, a notificacdo e a citagdo deverdo conter os seguintes elementos:

| - nome do responsavel ou interessado, ou drgdo interessado;

Il - local e horario em que lhe sera dada vista dos autos;

Il - prazo para a resposta, quando for o caso.

§ 12 Quando realizadas por edital, este conterd, resumidamente, os elementos do paragrafo anterior.

§ 292 O comparecimento espontdneo do responsavel ou interessado supre a falta de citagdo ou da notificagdo.

§ 32 Arejeigdo das razdes de defesa sera comunicada ao responsavel ou interessado, na forma prevista neste artigo.

§ 42 O responsavel, citado ou notificado validamente, que n3do atender ao chamamento ao processo sera considerado revel

para todos os efeitos, reputando-se verdadeiros os fatos e certo o débito a ele imputado.
§ 52 Constatada a revelia pela Corregedoria, tal fato sera anotado no processo mediante "certificado de revelia".
§ 62 O revel podera intervir no processo em qualquer fase, recebendo-o no estado em que se encontrar.

- E assegurada, ao responsavel ou interessado, pessoalmente, ou através de procurador, a partir da formagdo do processo,

vista dos autos, mediante termo, e obtencdo de cdpia de pegas, a ser-lhe concedida na Corregedoria.

§ 12 O 6nus da geragdo das copias, conforme o caput deste artigo, sera de responsabilidade do solicitante, constituindo-se,
preferencialmente, no fornecimento de pen drive ou CD-ROM, no caso de o processo encontrar-se digitalizado, ou na entrega da
quantidade de folhas de papel que se fizerem necessarias, na hipdtese de o processo nao estar digitalizado.

§ 292 N3o sera permitida a retirada do processo das dependéncias do Prev-Trajano.

Os esclarecimentos, justificativas, defesas e recursos serdo apresentados por escrito pelo responsavel ou interessado, ou

por procurador habilitado cujo instrumento de mandato deverd ser juntado aos autos, no protocolo do Prev-Trajano,

acompanhados da documentagdo que entenda pertinente para o deslinde do caso.

A Corregedoria processara e julgard os seguintes recursos:



| - Recurso de reconsideragdo;
Il - Embargo de declaragéo;

11l - Agravo;

IV - Recurso de revisdo.

Paragrafo Unico. A interposigdo de um recurso por outro ndo impede a sua apreciagdo, desde que respeitadas a

tempestividade e a legitimidade do recurso que seria correto a hipdtese.

Cabe recurso de reconsideragdo das decisGes originarias que:

| - reconhecerem a legalidade, ou declararem a ilegalidade da realizagdo de qualquer despesa ou receita, determinarem ou

solicitarem a sustagdo de ato impugnado, ou o julgarem nulo de pleno direito;
Il - determinarem ou denegarem registro, ou que forem pelo conhecimento, ou ndo, de atos e contratos;

Il - impuserem multas, ou determinarem outras penalidades em decorréncia de infracdo da legislagdo ou de norma

estatutaria, ou pelo descumprimento de prazos, diligéncias e outros atos processuais;
IV - julgarem nos processos de prestacdo ou de tomada de contas o responsavel quite, em crédito ou em débito.

V - julgarem descumprimentos de atos normativos primarios e secundarios por servidores ou ao ndo atendimento de

determinagdes.

O recurso de reconsideragdo, que terd efeito suspensivo, sera apreciado, uma so6 vez, por escrito, dentro do prazo de 30

(trinta) dias, contados da data do seu recebimento.
Cabem embargos de declaragdo para corrigir obscuridade, omissdo ou contradigdo da decisdo recorrida.

Paragrafo Unico. Os embargos de declaragdo, opostos por escrito, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados nos termos da
data do recebimento da comunicagdo, notificagdo ou citagdo, suspendem os prazos para cumprimento da decisdo embargada e

para interposi¢do do recurso de reconsideragao.

Cabera agravo, interposto por escrito, sem efeito suspensivo, dentro do prazo de 05 (cinco) dias, contados da comunicagdo

da decisdo, contra as decisdes adotadas pelo Corregedor.

Da decisdo definitiva transitada em julgado, cabera recurso de revisao, sem efeito suspensivo, interposto, uma sé vez, por

escrito, dentro do prazo de 05 (cinco) anos, contados da data de decisdo de mérito, e fundar-se-a:
| - em erro de fato, resultante de atos, calculos ou documentos;
Il - em evidente violagdo literal da lei;
11l - em falsidade ou insuficiéncia de documentos em que se tenha fundamentado a decisdo recorrida;
IV - na superveniéncia de novos documentos, com eficdcia sobre a prova produzida;

V - na falta de citagdo do responsavel, quando da decisdo.



Apds decorrido todos os prazos e apreciados o mérito dos recursos, as decisdes da Corregedoria serdo consideradas

transitadas em julgado.

A Corregedoria Geral do Prev-Trajano podera aplicar multas, sobre o valor apurado no processo ou o valor a que se refere

0 ato, nos termos desta lei aos responsaveis por:

| - ato praticado com grave infragdo a norma legal ou regulamentar de natureza contdbil, financeira, orgamentaria, operacional
e patrimonial, no valor compreendido entre 100 (cem) e 300 (trezentos) UFIR-RJ - Unidade Fiscal de Referéncia do Estado do Rio de
Janeiro em casos de culpa e 301 (trezentos e um) a 700 (setecentos) UFIR-RJ - Unidade Fiscal de Referéncia do Estado do Rio de

Janeiro em casos de dolo;

II - ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico, de que resulte, ou possa resultar, dano, ao erario, no valor compreendido entre 100
(cem) e 300 (trezentos) UFIR-RJ - Unidade Fiscal de Referéncia do Estado do Rio de Janeiro em casos de culpa e 301 (trezentos e

um) a 700 (setecentos) UFIR-RJ - Unidade Fiscal de Referéncia do Estado do Rio de Janeiro em casos de dolo;

Ill - ndo atendimento, no prazo fixado, sem causa justificada, a diligéncia ou a decisdo da Controladoria Interna do Prev-
Trajano - CIA Prev-Trajano, no valor compreendido entre 100 (cem) e 300 (trezentos) UFIR-RJ - Unidade Fiscal de Referéncia do
Estado do Rio de Janeiro em casos de culpa e 301 (trezentos e um) a 700 (setecentos) UFIR-RJ - Unidade Fiscal de Referéncia do

Estado do Rio de Janeiro em casos de dolo;

IV - obstrugdo ao livre exercicio das inspeg¢&es ou auditorias, no valor compreendido entre 100 (cem) e 300 (trezentos) UFIR-RJ
- Unidade Fiscal de Referéncia do Estado do Rio de Janeiro em casos de culpa e 301 (trezentos e um) a 700 (setecentos) UFIR-RJ -

Unidade Fiscal de Referéncia do Estado do Rio de Janeiro em casos de dolo;

V - sonegacdo de processo, documento ou informagdo, em inspe¢des ou auditorias realizadas pela CIA Prev-Trajano, no valor
compreendido entre 100 (cem) e 300 (trezentos) UFIR-RJ - Unidade Fiscal de Referéncia do Estado do Rio de Janeiro em casos de
culpa e 301 (trezentos e um) a 700 (setecentos) UFIR-RJ - Unidade Fiscal de Referéncia do Estado do Rio de Janeiro em casos de

dolo;

VI - reincidéncia no descumprimento da decisdo da CIA Prev-Trajano, no valor compreendido entre 200 (duzentos) e 400
(quatrocentos) UFIR-RJ - Unidade Fiscal de Referéncia do Estado do Rio de Janeiro em casos de culpa e 401 (quatrocentos e um) a

700 (setecentos) UFIR-RJ - Unidade Fiscal de Referéncia do Estado do Rio de Janeiro em casos de dolo;

VIl - violagdo das garantias ou prerrogativas dos servidores da CIA Prev-Trajano, no valor compreendido entre 300 (trezentas) e
500 (quinhentos) UFIR-RJ - Unidade Fiscal de Referéncia do Estado do Rio de Janeiro em casos de culpa e 501 (quinhentos e um) a

900 (novecentos) UFIR-RJ - Unidade Fiscal de Referéncia do Estado do Rio de Janeiro em casos de dolo;

VIl - descumprimento das normas e determinagSes emitidas pelo Controle Interno Autarquico, de cardter contabil, financeiro,
or¢amentdario, operacional, patrimonial e juridica, no valor compreendido entre 100 (cem) e 300 (trezentos) UFIR-RJ - Unidade
Fiscal de Referéncia do Estado do Rio de Janeiro em casos de culpa e 301 (trezentos e um) a 700 (setecentos) UFIR-RJ - Unidade

Fiscal de Referéncia do Estado do Rio de Janeiro em casos de dolo.

Na fixagdo das multas previstas nesta lei, serdo levadas em consideragdo, in casu, entre outras condigdes, as de exercicio

da fungdo, a relevancia da falta, o grau de instrugdo do servidor e sua qualificagdo funcional, bem assim se agiu com dolo ou culpa.

As multas aplicadas pelo Corregedor Geral do Prev-Trajano, quando pagas apds o prazo fixado, serdo atualizadas

monetariamente pelo IPCA e com multa de 10% (dez por cento) acrescida de 0,33% ao dia, na data do efetivo pagamento.

Nos casos em que ficar demonstrada a inadequagdo da multa aplicada, o Corregedor Geral do Prev-Trajano podera revé-la,

de oficio, diminuindo seu valor ou tornando-a sem efeito.



Caberd recurso de reconsideragdo, com efeito suspensivo, apreciado por quem houver proferido a decisdo recorrida, o
qual podera ser formulado por escrito uma sé vez, pelo responsavel ou interessado, dentro do prazo de quinze dias, contado do
recebimento da decisdo pelo responsdavel ou interessado, ou da publicagdo no didrio oficial.

Na forma do artigo 75 da Lei Complementar Estadual 63/90 c/c art. 42, XIV, do Regimento Interno do Tribunal de Contas
do Estado do Rio de Janeiro, anexo a Deliberagdo TCE/RJ 167/1992, cabera recurso administrativo ao Tribunal de Contas do Estado
do Rio de Janeiro, das multas impostas pelo Corregedor Geral do Prev-Trajano, no prazo de 30 (trinta) dias ou outro que a Lei
Estadual ou norma do TCE/RJ conceder, contado do recebimento da decisdo pelo responsavel ou interessado, ou da publicagdo no

diario oficial.

CAP[TULO V
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAO

Ha impedimento do servidor da CIA Prev-Trajano, sendo-lhe vedado exercer suas fungdes quando:

| - a parte envolvida for ele préprio, seu cOnjuge ou companheiro, ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou

colateral, até o terceiro grau, inclusive;
I - for sécio ou membro de dire¢do ou de administragdo de pessoa juridica da parte envolvida;
Il - quando for herdeiro presuntivo, donatario ou empregador das partes envolvidas;

IV - figure como parte envolvida pessoa juridica com a qual tenha relagdo de emprego ou decorrente de contrato de prestagdo

de servigos;

V - figure como parte envolvida cliente do escritério de advocacia de seu cdnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou

afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, mesmo que patrocinado por advogado de outro escritério;
Paragrafo Unico. E vedada a criacdo de fato superveniente a fim de caracterizar impedimento do servidor da CIA Prev-Trajano.
Ha suspeicdo do servidor da CIA Prev-Trajano quando:
| - amigo intimo ou inimigo de qualquer das partes envolvidas ou de seus advogados;

Il - receber presentes de pessoas que tiverem interesse na causa antes ou depois de iniciado o procedimento, que aconselhar

alguma das partes envolvidas acerca do objeto da causa;

Il - qualquer das partes envolvidas for sua credora ou devedora, de seu conjuge ou companheiro ou de parentes destes, em

linha reta até o terceiro grau, inclusive;

§ 12 Podera o servidor da CIA Prev-Trajano declarar-se suspeito por motivo de foro intimo, sem necessidade de declarar suas

razoes.
§ 29 Serd ilegitima a alegagdo de suspei¢do quando:
| - houver sido provocada por quem a alega;
Il - a parte envolvida que a alega houver praticado ato que signifique manifesta aceitagdo do arguido.

No prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar do conhecimento do fato, a parte envolvida alegard o impedimento ou a

suspeicdo, em petigdo especifica dirigida a Presidéncia do 6rgdo, na qual indicard o fundamento da recusa, podendo instrui-la com


http://leisestaduais.com.br/rj/lei-complementar-n-63-1990-rio-de-janeiro-dispoe-sobre-a-lei-organica-do-tribunal-de-contas-do-estado-do-rio-de-janeiro-e-da-outras-providencias

documentos em que se fundar a alega¢do e com rol de testemunhas.

§ 12 Se reconhecer o impedimento ou a suspeicdo ao receber a peti¢do, a Presidéncia do Prev-Trajano enviara imediatamente

a remessa dos autos a Controladoria Geral do Municipio, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, para analise.

§ 29 Verificando que a alegagdo de impedimento ou de suspeicdo é improcedente, o Controlador Geral do Poder Executivo

rejeita-la-a.

§ 32 Acolhida a alegacgdo, tratando-se de impedimento ou de manifesta suspeigdo, o Controlador Geral do Poder Executivo

realizara a apuragdo.

§ 42 Reconhecido o impedimento ou a suspeicdo, o Controlador Geral do Poder Executivo fixara o momento a partir do qual o

servidor da CIA Prev-Trajano ndo poderia ter atuado.

CAPITULO VI
DO CONTROLADOR INTERNO AUTARQUICO

Sdo competéncias do Controlador Interno Autarquico do Prev-Trajano:
| - estabelecer diretrizes gerais de atua¢do da CIA PREV-TRAJANO;

Il - analisar e opinar, sobre divergéncias de entendimentos técnicos no ambito da CIA PREV-TRAJANO, ou sempre que houver

divergéncia de posicionamentos, em matérias relacionadas as fungdes do SCIA PREV-TRAJANO;
1 - avaliar o desempenho da CIA PREV-TRAJANO;

IV - sugerir procedimentos que promovam o aperfeicoamento e a integragdo das a¢des de incremento da transparéncia e de

combate a corrupgdo e a impunidade;

V - propor estudos e estratégias que fundamentem propostas legislativas e administrativas tendentes a maximizar as

macrofungdes listadas no Art. 62, desta Lei;

VI - opinar em assuntos que lhe venham a ser submetidos pela CIA PREV-TRAJANO, cuja relevancia demande maior acuidade

deliberativa;
VII - elaborar o regimento interno da CIA PREV-TRAJANO;
VIII - aprovar a politica e as diretrizes do SCIA PREV-TRAJANO, incluindo as macrofungdes listadas no artigo 62, desta Lei;

IX - propor, analisar, deliberar e opinar acerca de matérias que visem a fixagdo de orientagdo técnica sobre o controle interno

do Prev-Trajano, sejam de natureza operacional ou relacionadas a atividade meio;
X - desenvolver projetos ou atividades a serem implementadas na CIA PREV-TRAJANO;

Xl - elaborar os planos de educagdo continuada, capacitacdo e de qualificagdo profissional dos servidores ocupantes do cargo

de Controlador Interno Autarquico do Prev-Trajano;
XII - estabelecer diretrizes e aprovar o plano de aplicagdo dos recursos do FCIA PREV-TRAJANO;

XIII - aprovar o Regimento Interno do FCIA PREV-TRAJANO e suas eventuais modificagdes;



XIV - zelar pela protegdo e redugdo dos riscos da atividade perigosa exercida pelos servidores ocupantes do cargo de

Controlador Interno Autédrquico do Prev-Trajano;

XV - Deliberar, na esfera administrativa, em carater terminativo, sobre a interpreta¢do das leis que regem ou normatizam o

drgdo, as competéncias e 0s casos omissos;

XVI - pronunciar-se sobre qualquer matéria que lhe seja encaminhada pela Presidéncia e Departamento Juridico do Prev-

Trajano;
XVII - atuar na controladoria, corregedoria e ouvidoria conforme disp&e esta lei;
XVIII - emitir normas e determinagées de natureza contabil, financeiro, orgamentario, operacional, patrimonial e juridica.

CAPITULO VII
DO FUNDO DA CONTROLADORIA INTERNA AUTARQUICA DO PREV-TRAJANO

Fica instituido o Fundo da Controladoria Interna do Prev-Trajano FCIA Prev-Trajano, vinculado a Controladoria Interna
Autdrquica do Prev-Trajano CIA PREV-TRAJANO, destinado a:

| - financiar agdes e programas dos dérgdos do SCIA PREV-TRAJANO, com a finalidade de prevenir, fiscalizar e reprimir a pratica
de ilicitos que causam prejuizo ao erario ou que gerem enriquecimento ilicito de servidores publicos do Prev-Trajano ou das

pessoas juridicas relacionadas no paragrafo Unico do artigo 12 da Lei Federal n2 12.846/2013;

Il - realizar de campanhas educacionais e de conscientizagdo sobre transparéncia, controle social, prevengdo e combate a

corrupgao;

Il - aprimoramento profissional dos servidores ocupantes do cargo efetivo de Controlador Interno Autarquico com formagao,
capacitagdo e treinamento em cursos ou disciplinas relativas as suas atividades, inclusive material didatico, participagdo em
congressos, seminarios e afins e fornecimento de bolsas de estudos a curso de pds latu sensu e/ou stricto sensu, parciais ou
integrais; Bolsas de estudos para latu sensu ou strito sensu serdo regulamentas por Resolugdo emitida pela Presidéncia do Prev-
Trajano, devendo ser autorizadas para as areas de conhecimentos correspondentes a Administragdo; Ciéncias Atuariais; Ciéncias
Contabeis; Ciéncias Econdmicas; Controle Interno; Direito; Estatistica; Tecnologia da Informacdo; Area Organizacional; Arquivologia;

Comunicagdo e Jornalismo; Eletronica; Apoio Administrativo e Operacional.

IV - aquisi¢do, desenvolvimento, implantagdo, manutencdo, e aperfeicoamento da estrutura operacional, material, tecnolégica

e de sistemas de recursos humanos de apoio as atividades de controle interno do Prev-Trajano;
V - aquisi¢do, construgdo, ampliagdo, locagdo e reforma de bens mdveis e que sirvam a CIA PREV-TRAJANO;
VI - assinaturas pela CIA PREV-TRAJANO de periddicos especializados e aquisi¢do de livros, manuais e afins;
VII - impressao, publicagdo e divulgacdo de periddicos no ambito da CIA PREV-TRAJANO;

VIII - despesas com deslocamento dos servidores ocupantes do cargo efetivo de Controlador Interno Autarquico em exercicio

na CIA PREV-TRAJANO, para atendimento de necessidades inerentes as suas atividades institucionais;

IX - outras atividades correlatas, mediante apresentacdo prévia de justificativa fundamentada do Controlador Interno

Autdrquico.

§ 12 A gestdo do FCIA PREV-TRAJANO serd feita segundo as diretrizes aprovadas pelo Controlador Interno Autarquico do Prev-

Trajano;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20a%20responsabiliza%C3%A7%C3%A3o%20administrativa,estrangeira%2C%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.&text=Art.

§ 292 O FCIA PREV-TRAJANO iniciara suas atividades quando elaborado e aprovado o seu Regimento Interno.

§ 32 Os recursos do FCIA PREV-TRAJANO ndo poderdo ser utilizados para pagamento de despesa de pessoal.
Constituem receitas do FCIA PREV-TRAJANO:

| - 0 valor das multas civis aplicadas com base na Lei Federal n2 8.429, de 02 de junho de 1992;

Il - o valor das multas administrativas aplicadas pelo Controle Interno Autarquico, com base nas Leis Federais n2 8.666, de 21

de junho de 1993 e n2 12.846 de 12 de agosto de 2013;
Il - o valor das multas aplicadas com base nesta Lei;
IV - doagdes de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;
V - transferéncias or¢amentarias provenientes de outras entidades publicas nacionais ou internacionais;
VI - convénios celebrados nos ambitos federal, estadual e municipal;
VII - as provenientes de dotagdes constantes dos orgamentos do Prev-Trajano;

VIII - os rendimentos de qualquer natureza, auferidos com a remuneragao, decorrentes da aplicagdo dos recursos e patrimonio

do FCIA PREV-TRAJANO;
IX - outras receitas orgamentarias ou extraorgamentdrias que possam ser atribuidas ao FCIA PREV-TRAJANO;
X - 2% (dois por cento) do valor disponivel para a taxa de administragdo do Prev-Trajano.

§ 12 As pessoas fisicas ou juridicas referidas no inciso IV deste artigo deverdo apresentar certidGes negativas de débito com a

fazenda publica federal, estadual e do municipio de sua sede e as que dizem respeito as criminais, no ato da doagdo;

§ 22 As pessoas fisicas ou juridicas referidas no inciso IV deste artigo que tenham contra si decisGes de colegiados em
processos de improbidade e corrupgdo ficam impedidas de realizarem doagGes para o FCIA PREV-TRAJANO instituido por esta Lei,

até que cumpram sua sentenca;

§ 32 As pessoas juridicas que tenham contratos com o Prev-Trajano ou com o Poder executivo deste municipio oriundo das

modalidades de licitagBes previstas na Lei Federal n2 8.666/93 ficam impedidas de doar para este Fundo;

§ 42 Os recursos do FCIA PREV-TRAJANO ficam vinculados as finalidades especificas previstas no artigo 38 desta Lei, devendo
ser utilizados exclusivamente para atender ao objeto de sua vinculagdo, ainda que em exercicio financeiro diverso daquele em que

ocorrer o ingresso.
Os recursos a que se refere o artigo 39 desta Lei serdo depositados em conta corrente bancaria especifica de institui¢des
financeiras oficiais, em nome do PREV-TRAJANO e a disposi¢do da CIA PREV-TRAJANO, responsavel pela gestdo e administragdo dos

recursos.

§ 12 Fica autorizada a aplicagdo financeira das disponibilidades do FCIA PREV-TRAJANO, de modo a preserva-las contra

eventual perda do poder aquisitivo da moeda;

§ 22 O saldo credor do FCIA PREV-TRAJANO, apurado em balango no término de cada exercicio financeiro, sera transferido
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para o exercicio seguinte, a seu crédito.
§ 32 Valores ndo utilizados e sem previsdo de uso poderdo ser devolvidos a conta geral do Prev-Trajano.

§ 42 Os valores serdo contabilizados normalmente no Prev-Trajano assim como as demais contas correntes e contas

investimentos.

O FCIA PREV-TRAJANO tera como ordenador de despesas o Controlador Interno Autdrquico do prev-Trajano em conjunto

com a Agente Administrativo Autarquico - Area Financas e Tesouraria do Prev-Trajano, por meio de delegacio.

O Regimento Interno do FCIA PREV-TRAJANO sera aprovado pelo Controlador Interno Autarquico e Diretor (a) Presidente e

serd publicado por Resolugdo.

Os recursos financeiros do FCIA PREV-TRAJANO serdo movimentados por meio de dupla autorizagdo assinada
exclusivamente pelo servidor responsavel pela tesouraria do Prev-Trajano e o Controlador Interno Autarquico, com ordem de
pagamento prévia da autoridade competente.

Os bens adquiridos com recursos do FCIA PREV-TRAJANO serdo incorporados ao patriménio Prev-Trajano.

A execugdo das despesas do FCIA PREV-TRAJANO obedecera as normas estatuidas para a Administragdo Publica.

O Controlador Interno Autdrquico, em conjunto com a Presidéncia do Prev-Trajano, por meio de Resolugdo, editara os atos

complementares necessarios ao funcionamento do FCIA PREV-TRAJANO.

Fica autorizado ao Prev-Trajano a conceder bolsa de estudo de pds-graduagdo lato sensu e stricto sensu, de até cem por

cento, em temas relacionados a area de atuagdo e interesse do Prev-Trajano, para cargos com exigéncia de nivel superior.

TiTULO Vv
DA ORGANIZACAO

CAP{TULO |
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

O provimento ao cargo de Controlador Interno Autarquico do Prev-Trajano depende de aprovagdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade, e inscrigdo regulamentar

no Conselho Regional de Contabilidade - CRC.

Capitulo
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA, ATRIBUIGOES E PROMOGOES I

O cargo permanente de Controlador Interno Autdrquico do Prev-Trajano possui como atribuicGes e responsabilidades o

disposto no artigo 82 desta Lei, além das seguintes:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execu¢do dos programas de governo e dos orgamentos,

na parte aplicavel ao Prev-Trajano;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia e eficiéncia, da gestdo orgcamentaria, financeira e

patrimonial no Prev-Trajano, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

Il - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres, quando aplicaveis ao

orgado;



IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.
V - desempenhar com exclusividade as fungdes de ouvidoria, controladoria e auditoria governamental e fiscal;

VI - receber noticias de irregularidades, peti¢Ges, reclamagdes orais ou escritas, dar-lhes andamento, realizando as diligéncias

pertinentes, encaminhando-lhes a solu¢do adequada.
VIl - exercer outras competéncias decorrentes dos principios institucionais desta Lei;

§ 12 O cargo de Controlador Interno Autdrquico do Prev-Trajano é privativo de profissional Contador, habilitado legalmente e

inscrito no Conselho Regional de Contabilidade;

§ 22 No desempenho de suas atribuigdes, o Controlador Interno Autarquico do Prev-Trajano podera lacrar o imdvel, méveis e
ficharios, apreender mercadorias, bens, livros fiscais e comerciais, documentos ou quaisquer bens ou coisas, mdveis necessarios a
comprovagdo de infragdes, mesmo que ndo pertencentes ao infrator.

A carreira de Controlador Interno Autarquico serd escalonada em niveis.

Fica estabelecida uma diferenga de dez por cento entre os niveis do cargo.

§ 12 A progressdo dar-se-a no cargo exclusivamente ao servidor estavel;

§ 22 A progressdo por antiguidade ocorrerd a cada trés anos de efetivo exercicio no cargo e sera equivalente a um nivel

salarial, na forma que segue:

| - apds o cumprimento do estdgio probatdrio o servidor terd a primeira progressdo de um nivel salarial por antiguidade,
ficando a partir dessa data as progressGes futuras referentes a antiguidade, concedidas a cada trés anos de efetivo exercicio no

cargo;

Il - ndo sera considerado o tempo correspondente as quaisquer vinculos de empregos anteriores, estatutarios ou ndo, para

efeito deste paragrafo;

Il - ndo sera considerado o tempo correspondente a afastamentos ndo remunerados para efeito deste paragrafo, ressalvado o

disposto na legislagdo vigente.
§ 32 A progressdo dar-se-3, independentemente de requerimento.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Secao |

DISPOSICOES GERAIS

A remuneragdo do cargo de Controlador Interno Autdrquico do PREV-TRAJANO sofrera os reajustes que, em carater geral,
venham a ser concedidos aos servidores do PREV-TRAJANO, além dos especificos e individuais aplicaveis ao cargo, assegurando o

percentual anual de oito pontos percentuais.

Paragrafo Unico. O Controlador Interno Autdrquico do PREV-TRAJANO tera direito a perceber, além do vencimento, as

vantagens pecuniarias constantes desta Lei, além de outras vantagens concedidas aos servidores do PREV-TRAJANO.



Secao Il

ABONOS
O Controlador Interno Autdrquico do PREV-TRAJANO terd direito aos Abonos nas situagdes previstas na legislagdo
especifica aplicavel aos servidores do PREV-TRAJANO.

Segdo Il

ADICIONAL DE QUALIFICAGAO FUNCIONAL

Fica assegurado aos ocupantes do cargo de Controlador Interno Autarquico do PREV-TRAJANO, Adicional de Qualificagdo
Funcional - AQF, em razdo dos conhecimentos adicionais adquiridos através de capacitagdo, em dreas de interesse do PREV-

TRAJANO.

§ 12 E considerada capacitagdo a conclusdo de cursos de graduagdo plena, de pds-graduagdo lato sensu e stricto sensu,

ministrados por instituicGes de ensino no Brasil ou exterior, credenciadas ou reconhecidas pelo pais que se encontram sediadas.

§ 22 O Adicional de que trata este artigo sé sera concedido quando a capacitagdo tiver sido adquirida apds o ingresso do

Servidor no Quadro de Pessoal Permanente do PREV-TRAJANO, por ato do Diretor(a)/Presidente.
O AQF sera concedido para capacitagdo nas dreas de interesse do Prev-Trajano observando-se o seguinte:

| - o percentual de 10% (dez por cento), pela conclusdo de cada capacitagdo de graduagdo plena e pds-graduagdo lato sensu,

cumulativamente, limitados a quatro qualificagGes.

Il - o percentual de 20% (vinte por cento), pela conclusdo de cada capacitacdo de pds-graduagdo stricto sensu,

cumulativamente, limitados a trés qualificagGes.

§ 12 A parcela do AQF prevista neste artigo sera devida a partir do més seguinte ao requerimento mediante apresentagdo de
copia autenticada do titulo, diploma ou registro no respectivo Conselho Profissional, indicando os fundamentos de fato e de direito
para a concessdo do adicional, acompanhado de tradugdo juramentada do documento, se for o caso.

§ 22 Nos casos em que o titulo ou diploma ainda ndo houver sido emitido, sera aceita, pelo prazo de trés anos, certiddo ou
declaragdo de conclusdo do curso expedida pela Instituicdo de Ensino, acompanhada de tradugdo juramentada do documento, se
for o caso.

§ 32 Decorrido o prazo previsto no paragrafo anterior sem que o titulo ou diploma tenha sido apresentado, o adicional serd
automaticamente suspenso e o Servidor convocado para, em prazo a ser fixado pelo Diretor(a)/Presidente do PREV-TRAJANO,
regularizar a situagdo, sob pena de devolugdo dos valores ja percebidos.

Para os fins desta norma, sdo consideradas areas de interesse do PREV-TRAJANO:
| - Administragdo;

Il - Ciéncias Atuariais;

11l - Ciéncias Contabeis;

IV - Ciéncias EconOmicas;



V - Controle Interno;

VI - Direito;

VII - Estatistica;

VIII - Tecnologia da Informacgdo;
IX - Area Organizacional;

X - Biblioteconomia;

XI - Arquivologia;

Xl - Comunicagdo e Jornalismo;
XIII - Letras;

XIV - Programagao Visual;

XV - Eletronica;

XVI - Apoio Administrativo e Operacional.

Para a concessdo do AQF, serdo observadas as areas de interesse em conjunto com as atribuigdes do cargo de Controlador

Interno do PREV-TRAJANO.

Sec¢do IV

AUXILIO ALIMENTACAO

O Controlador Interno Autarquico do PREV-TRAJANO tera direito ao Auxilio Alimentagdo nas situagGes previstas na
legislagdo especifica aplicavel aos servidores do Poder Executivo de Trajano de Moraes.

Secdo V

AUXILIO EDUCAGAO

O Controlador Interno Autarquico do PREV-TRAJANO tera direito ao Auxilio Educagdo nas situagdes previstas na legislagdo
especifica aplicavel aos servidores do Poder Executivo de Trajano de Moraes.

Segao VI

DIARIAS
O Controlador Interno Autarquico do PREV-TRAJANO, que se deslocar em carater eventual ou transitério, da sede onde

tenham exercicio, para fora do Municipio, fara jus a percepc¢do de diarias, na forma prevista nesta Lei.

Paragrafo Unico. As diarias serdo concedidas nos deslocamentos a servigo, representativos, comparecimentos em congressos,

conferéncias, semindrios, cursos, trabalhos de carater técnico-cientifico e correlatos, desde que no interesse da Administragéo.



Nas hipdteses previstas nesta Lei, ndo se concederd didria quando o deslocamento constituir exigéncia permanente do

exercicio do cargo ou fungdo.

As didrias de que trata esta Lei destinam-se a indenizar o Controlador Interno Autarquico do PREV-TRAJANO,
especificamente das despesas extraordinarias com alimentagdo, transporte urbano e quaisquer outras despesas normalmente

realizadas no desempenho das tarefas que motivardo a viagem, e serdo concedidas por dia de afastamento do Municipio.

§ 19 Passagens aéreas, passagens de 6nibus intermunicipais, passagens de 6nibus interestaduais, hospedagens e pagamentos
de eventuais taxas de inscrigdes, matriculas, mensalidades, materiais, utensilios, equipamentos e vestuarios especificos de
congressos, conferéncias, seminarios, cursos, trabalhos de carater técnico-cientifico e correlatos serdo pagos diretamente pela

tesouraria, ndo integrando o conceito de diaria.

§ 22 A parcela indenizatdria referente ao auxilio alimentagdo ja foi considerada quando da mensuragdo dos valores das diarias

constantes na presente Lei.

Para concessdo de diarias serd considerado:

| - uma diaria sem pernoite, o periodo relativo a cada dia de afastamento do municipio sem necessidade de pernoite, a qual
correspondera a 1/20 do cargo comissionado, no caso do servidor ocupante exclusivamente de cargo comissionado; 1/20 do salario

base e eventual fungdo gratificada ou cargo comissionado, no caso de servidor efetivo e demais servidores;

Il - uma didria com pernoite, o periodo relativo a cada dia de afastamento do municipio quando houver pernoite no
deslocamento e se a estada ndo for oferecida pela administragdo ou por terceiro, a qual corresponderd ao dobro do valor do inciso

anterior.

As didrias, sempre que possivel, deverdo ser requeridas e pagas antecipadamente, mediante autorizagdo do Diretor (a)

Presidente.

Paragrafo Unico. O ato de concessdo previsto neste artigo deverd conter o nome do Servidor, o cargo, fungdo ou emprego, a

natureza do servigo a ser executado e a duragdo provavel do afastamento.

A autoridade que conceder didrias em desacordo com esta Lei, responderd, solidariamente, com o beneficiado, pela

reposigdo da importancia indevidamente paga.

O beneficiado que, por motivo justificado, ndo puder afastar-se do Municipio em objeto do deslocamento, devera fazer

pronta comunicagdo ao Diretor(a) Presidente, para as providéncias adequadas.

beneficiado, caberd a restitui¢do das didrias recebidas, as quais serdo descontadas diretamente na folha de pagamentos.

Se 0 objeto do deslocamento ndo for realizado ou comprovado dentro de 30 (trinta) dias, contados do retorno do

As diarias, com ou sem pernoite, para fora do Estado do Rio de Janeiro sofrerdo acréscimos de 50% (cinquenta por cento)

e as internacionais acréscimos de 100% (cem por cento).

As didrias sem pernoite sofrerdo redu¢do de 75% (setenta e cinco por cento) para destinos distantes até 75km (setenta e
cinco quildmetros) da sede do PREV-TRAJANO.

As diarias sem pernoite sofrerdo redugdo de 50% (cinquenta por cento) para destinos distantes entre 75km (setenta e

cinco quilémetros) e 150km (cento e cinquenta quildmetros) da sede do PREV-TRAJANO.



O Beneficiario da didria que se descolar sem a utilizagdo de carros oficiais, arcando integralmente com os custos do

transporte de ida e retorno, fara jus ao recebimento de indenizagdo correspondente ao valor de 50% da didria sem pernoite.

Secgdo VII
ADICIONAL DE SOBREAVISO

O Controlador Interno Autarquico do PREV-TRAJANO terd direito ao adicional de sobreaviso, correspondente a um tergo
do valor normal da hora de trabalho, para os servidores que permanecerem nesse regime de trabalho, inclusive a disposigdo por
meio de instrumentos telematicos ou informatizados fornecidos ou n3o pelo Orgdo, devido pela mera expectativa durante o seu

periodo de descanso, restringindo o seu direito a desconexdo, limitado, mensalmente, ao valor do salério base.

Segdo VIl
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Os Servidores ocupantes do cargo de Controlador Interno Autdrquico do PREV-TRAJANO terdo direito a tri€nio sobre o seu

vencimento-base, pelo tempo de servigo, sendo que primeiro serad de 10% (dez por cento) e os demais de 5% (cinco por cento).

Paragrafo unico. O Controlador Interno Autarquico farad jus ao adicional, independentemente de requerimento, no més em

que completar o tempo, contando de sua data admissional.

CAPITULO IV
DAS CONSIGNACOES

Mediante autorizagdo do Diretor(a) Presidente, poderd haver consignagdo em folha de pagamento em favor de terceiros,

por meio de celebragdo de convénio, limitada a 30% (trinta por cento) do vencimento, deduzidos os descontos legais.

Pardagrafo Unico. O limite podera ser de 40% (quarenta por cento) quando se tratar da aquisi¢do de casa propria.
As reposicdes e indenizagBes ao erario poderdo ser descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a 5% (cinco por
cento) da remuneragdo ou dos proventos do Controlador Interno Autdrquico, informado o servidor sobre o procedimento

administrativo, assegurada a ampla defesa.

CAPITULOV
DAS FERIAS

O Controlador Interno Autédrquico do Prev-Trajano fard jus a trinta dias de férias, apds cumprido cada periodo aquisitivo de

doze meses de exercicio, adicionado de um tergo dos vencimentos.
§ 12 As férias poderdo ser usufruidas em até 4 (quatro) periodos;

§ 29 E facultado ao servidor converter um terco do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da

remuneragdo que lhe seria devida nos dias correspondentes, acrescida de um tergo;

As férias poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogdo interna, ou por necessidade do servigo

declarada pelo Diretor (a) Presidente.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES DE AUSENCIA



Sem qualquer prejuizo, podera o Controlador Interno Autarquico do PREV-TRAJANO ausentar-se do servigo:
| - por 3 (trés) dias, em cada 3 (trés) meses, para doagdo de sangue;
Il - por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;

Il - por 15 (quinze) dias uteis, em razdo de falecimento de cdnjuge, companheiro, pais, irmaos, filhos, enteados, menor

adotado, sob sua tutela ou guarda judicial, contados da data do 6bito;
IV - por 8 (oito) dias Uteis em razdo de casamento, civil ou religioso, contados do dia Util seguinte da realizagdo do ato;
V - para participagdo em programas de treinamento ou capacita¢do, estudo, ou missdo representativa do PREV-TRAJANO;
VI - para amamentar seu filho, mediante atestado médico;
VII - por convocagdo para juri ou outras obrigagdes legais.

§ 12 Serdo abonadas, pelo Diretor(a) Presidente do PREV-TRAJANO, as faltas por motivo de doenga até 15 (quinze) dias com

apresentagdo de atestado de profissional da saude, com profissdo regulamentada;

§ 22 Os casos de auséncia ao servigo publico superiores a 15 (quinze) dias, por motivo de doenga, serdo encaminhados a junta

de profissionais da saude do Municipio, na forma da legislagdo previdenciaria municipal.

CAP{TULO VII
DAS LICENCAS

Segdo |

LICENCA PARA ESTUDOS

O Controlador Interno Autarquico do PREV-TRAJANO podera se licenciar do cargo para a participagdo de cursos de
mestrado ou doutorado em matérias relacionadas a sua area de atuagdo e de e de interesse do Prev-Trajano, caso em que fara jus
aos vencimentos, desde que ministrados por instituigdes de ensino no Brasil ou exterior, credenciadas ou reconhecidas pelo pais

que se encontram sediadas.

§ 12 Cabera ao Diretor(a) Presidente do PREV-TRAJANO o deferimento do pedido da licenga prevista no caput deste artigo,

desde que o pedido cumpra os requisitos legais;
§ 22 O periodo da licenga sera considerado como de efetivo exercicio;

§ 32 O Controlador Interno Autarquico do PREV-TRAJANO que se exonerar do cargo antes de 05 (cinco) anos do término da
licenga na modalidade prevista no caput, devera ressarcir o valor pago pelo PREV-TRAJANO em vencimentos durante o seu gozo,

exceto quando em razdo de aposentadoria;

§ 42 A auséncia ndo excedera a 05 (cinco) anos, e findo o estudo, somente decorrido igual periodo, serd permitida nova

licenga;

§ 52 O periodo de auséncia do Controlador Interno Autarquico do PREV-TRAJANO para realizagdo de curso de pds-graduagdo
stricto sensu, autorizara contratagdo temporaria, pelo periodo da licenga, cujo candidato sera selecionado apds processo seletivo

publico;



§ 62 Havera reducdo de carga hordria do Controlador Interno Autdrquico para frequentar outros cursos de interesse do PREV-

TRAJANO.
Secdo Il
LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Apds cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio, o Controlador Interno Autdrquico do PREV-TRAJANO tera direito
ao gozo de licenga prémio por assiduidade pelo prazo de 3 (trés) meses, com todos os direitos e vantagens de seu cargo efetivo.

§ 12 A licenga a que se refere o caput podera ser gozada parceladamente, em periodos ndo inferiores a 30 (trinta) dias,
devendo ser transformada em pecunia, em dobro, caso ndo seja gozada nos cinco anos subsequentes a data contar da data da
aquisicdo do direito, por ndo haver servidor substituto ou por interesse da administragdo.

§ 22 O direito a licenga a que se refere o caput possuird o prazo fixado para ser exercitado conforme estatuto do servidor.

O Controlador Interno Autarquico do PREV-TRAJANO perderd o direito a licenga-prémio se durante o periodo aquisitivo

tiver mais de 10 (dez) faltas consecutivas ou 15 (quinze) faltas intercaladas injustificadas ao servigo.

CAPITULO VIII
DO REGIME DE TELETRABALHO

Fica autorizado a implantagdo do regime de teletrabalho do Controlador Interno Autarquico, devendo ser regulamentado

através de portaria do Prev-Trajano e interesse do Diretor da Presidente do PREV-TRAJANO.

CAPITULO IX
DO TEMPO DE SERVICO

E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico federal, estadual e municipal, inclusive o prestado s Forgas

Armadas.

A apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos

e sessenta e cinco dias.

Além das auséncias ao servigo previstas em lei, sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude

de:
| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e

Distrito Federal;
1l - exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administragdo, em qualquer parte do territério nacional;
IV - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em programa de pds-graduagdo stricto sensu;
V - juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VI - missdo ou estudo no exterior;



VII - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria saude;

c) para o desempenho de mandato classista ou participacdo de geréncia ou administragdo em sociedade cooperativa
constituida por servidores para prestar servigos a seus membros;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) prémio por assiduidade;

f) para capacitagdo;

g) por convocagdo para o servigo militar;

h) quaisquer licengas remuneradas;

i) outras definidas por lei ou regulamento.

TiTULO VI
DAS GARANTIAS E PRERROGATIVAS

CAPITULO |
DAS GARANTIAS E PRERROGATIVAS

Constituem-se em garantias e prerrogativas do Controlador Interno Autdrquico do Prev-Trajano:

| - desempenham atividades tipicas de Estado, com Poder de Policia Administrativa e Correicdo em cardter permanente, e

possuem fé publica;
Il - despacham diretamente com o Diretor (a) Presidente do Prev-Trajano;
11l - manifestam-se em autos administrativos por meio de cota;

IV - imediato acesso e livre ingresso a todas as dependéncias do érgdo auditado ou inspecionado, bem como a documentos,
valores e livros considerados indispensaveis ao cumprimento de suas atribui¢es, ndo lhes podendo ser sonegados, sob qualquer
pretexto, nenhum processo, documento ou informagdo em meio fisico ou eletrénico, ainda que o acesso a esses locais,

documentos e informagdes esteja sujeito a restrigdes;

V - livre acesso a consulta dos sistemas de dados do Prev-Trajano, abrangendo toda a base de dados, transagdes e relatérios

dos sistemas;
VI - livre manifestagdo técnica e independéncia profissional e intelectual, para o desempenho das atividades;

VIl - Ndo estdo sujeitos a controle de jornada por ponto, ante a incompatibilidade desse sistema de controle, pois a
flexibilidade de horario é requisito essencial para o exercicio das atribui¢Ses, principalmente em razdo da necessidade da realizagdo

de atividades externas, e trabalho exclusivamente intelectual;

VIII - imunidade profissional, ndo constituindo injuria ou difamagdo punivel, qualquer manifestagdo, no exercicio de suas

atividades;

IX - inexisténcia de hierarquia e subordinagdo entre o Controladores Internos do Poder Executivo e demais Servidores do
Poder executivo e do Prev-Trajano, devendo todos tratar-se com consideragdo e respeito reciprocos, em razdo principalmente das

atribuigGes constantes no inciso XXX do artigo 77 da Constitui¢do Estadual;

X - ndo sofrer nenhuma restri¢do funcional em decorréncia das declaragdes que emitirem no exercicio de suas atribuigbes em

processo administrativo, relatdrio de auditoria ou outro documento produzido na qualidade de Controlador Interno Autarquico do



Prev-Trajano;

Xl - requisitar auxilio e colaboragdo de agentes e autoridades publicas, inclusive forga policial, se necessario, para garantir a

efetividade do exercicio de suas atribuigdes;
XII - ser intimados pessoalmente nos processos administrativos por carga, remessa ou meio eletronico;

Xlll - Os servidores lotados na CIA PREV-TRAJANO podem ser sdcios administradores, sdcios empresarios, empresarios,
administradores de pessoas juridicas de direito privado, ou afins, porém ficam proibidos de contratar com o Municipio de Trajano

de Moraes.

§ 12 As garantias previstas neste artigo deverdo se restringir aguelas necessdrias a defesa do interesse publico, sendo o
Controlador Interno Autarquico do Prev-Trajano responsabilizado administrativamente pelo excesso ou utilizagdo indevida que

delas vier a fazer uso;

§ 22 O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embarago, constrangimento ou obstdculo a atuagdo de servidor da
CIA PREV-TRAJANO, no desempenho de suas fungdes institucionais, violando as garantias e prerrogativas constantes neste artigo,

ficara sujeito a responsabilidade administrativa, civil, penal e multa, conforme previsto na legislagdo pertinente;

§ 32 Ndo se aplicam ao Controlador Interno Autarquico do Prev-Trajano o carater sigiloso de documentagdo ou informacgao;

§ 42 O Controlador Interno Autarquico do Prev-Trajano nao é passivel de responsabilizagdo por suas opinides técnicas, quando
devidamente fundamentadas, que possuem cardter exclusivamente recomendatério, ressalvada a hipotese de dolo ou erro
grosseiro.

A carga horaria do Controlador Interno Autarquico do Prev-Trajano sera de vinte horas semanais.

Paragrafo Unico. Considerar-se-do, para efeito de complementagdo da jornada de trabalho, os periodos de permanéncia, a

servico, fora das dependéncias do Prev-Trajano.

Aplicam-se, subsidiariamente, ao Controlador Interno Autarquico do Prev-Trajano, as disposicdes do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Trajano de Moraes e legislagdo que trata de pessoal do Poder Executivo do Municipio de

Trajano de Moraes.

Fica Instituida a Carteira de Identidade Funcional do Controlador Interno Autarquico do Prev-Trajano, de porte obrigatério,

regulamentada por ato do Controlador Interno Autarquico por Resolugdo conjunta com a Presidéncia do drgdo.

TiTULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Deverdo ser remetidas a CIA PREV-TRAJANO para fins de registro, controle e eventuais providéncias, todos os oficios
expedidos tendo como destinatdrio o Prev-Trajano, pelo Controle Externo - Poder Judiciario, Ministério Publico, Tribunais de
Contas, Policias Judiciarias, dentre outros, em meio fisico e/ou eletrdnico.

O Controlador Interno Autdrquico encaminhara diretamente ao responsavel pela publicagdo dos atos oficiais, ou prestador
de servigos, os atos de sua competéncia, os quais deverdo ser publicados na edi¢gdo imediatamente posterior, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil, penal e multa;

As despesas da CIA PREV-TRAJANO correrdo a conta de dotagBes proprias, fixadas anualmente no Orgamento.

O Controlador Interno Autarquico do Prev-Trajano baixara os atos que se fizerem necessarios a aplicagdo desta Lei.



A carga horaria de trabalho de todos os cargos efetivos que exigem nivel superior como requisito de admissdo do Prev-

Trajano sera de vinte horas semanais.

Os cargos, numero de vagas, valores, simbologias, habilitagdo, nivel de escolaridade, e os valores dos salarios bases

iniciais, constam na Lei que trata da Estrutura Administrativa do Prev-Trajano.

As despesas decorrentes da execu¢do da presente Lei correm por conta das dotagdes proprias consignadas no Orgamento

do Prev-Trajano.

O disposto nos artigos, 47, 51, 52 e 55 desta lei entra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2022, com efeitos desde a

admissdo dos respectivos servidores, ressalvadas alteragGes legislativas em contrario.

Esta Lei entra em vigor na sua publicagdo, ficando revogado o inciso Il do art. 26-B da Lei Municipal n? 624, de 23 de
margo de 2006, incluido pelo art. 52 da Lei Municipal n2 937 de 16 de julho de 2014.

Trajano de Moraes, 01 de dezembro de 2021.

RODRIGO FREIRE VIANA

Prefeito

PUBLICADO EM 20 DE DEZEMBRO DE 2021.
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GAZETA DA REGIAO SERRA-MAR

CNPJ 03.682.715/0001-60
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