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1 INTRODUCAO

Esta Assessoria Atuarial, em conformidade com as disposi¢cOes legais para a
realizacdo de Avaliagdes Atuariais, submete a apreciacéo de Vossas Senhorias as
Demonstracfes Atuariais, 0s Pareceres Técnicos e 0 Relatorio Atuarial
concernentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2021. (Base de Dados
30/11/2021).

A Avaliacdo Atuarial periddica de um Plano de beneficios de Regime Proprio de
Previdéncia Social, além de ser uma exigéncia legal, prevista na Lei n° 9.717/98 e
Portaria MPS n°. 204/08, € essencial para a revisdo dos planos de custeio e de
beneficios do plano previdenciario, e visa manter ou atingir o equilibrio financeiro e
atuarial.

O equilibrio financeiro e atuarial do sistema previdenciario dos servidores
publicos efetivos é exigido pela Constituicdo Federal de 1988:

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacgdes, é assegurado regime de previdéncia de
carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo
ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial
e o disposto neste artigo.

Para tanto, este Estudo visa quantificar as obrigacdes previdenciarias por
meio de:

v' Analise do perfil demografico dos participantes do plano de modo a
identificar quais os fatores que mais influenciaram no custo previdenciario;

v’ Levantamento do custo previdenciario e as reservas matematicas
necessarias a cobertura dos beneficios previstos no regulamento do plano;

v Indicacao da forma de amortizagdo do déficit técnico atuarial, caso exista; e

v Projec¢Oes atuariais de receitas e despesas previdenciarias com o objetivo de
manutenc¢ao do equilibrio financeiro e atuarial no curto e longo prazo.
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Os beneficios contemplados na presente Avaliagdo Atuarial sdo o0s
seguintes:

Quanto aos Participantes:

v aposentadoria por tempo de contribuicao;
aposentadoria por invalidez;

aposentadoria compulsoria; e

AN NI

aposentadoria por idade.

Quanto aos Dependentes:

v/ pensao por morte.

Em cumprimento as Emendas Constitucionais n”s 41, 47 E 70, Lei n°
9.717/98, e demais legislacbes pertinentes a matéria, elaborou-se a presente
Avaliacdo Atuarial. As informacdes fornecidas para elaboragéo desta séo de total
responsabilidade do Poder Publico de Trajano de Moraes, refletindo a posicéo
cadastral dos servidores municipais — ativos, inativos e pensionistas na referida

data base de dados (30/11/2021).
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2 DEFINICOES

Bases técnicas

Premissas, pressupostos, hipoteses e pardmetros biométricos,
demogréficos, econémicos e financeiros utlizados e adotados no plano de
beneficios pelo atuario, com a concordancia dos representantes do RPPS,
adequados e aderentes as caracteristicas da massa de segurados e beneficiarios
do RPPS e ao seu regramento;

Beneficiario
A pessoa fisica amparada pela cobertura previdenciaria do RPPS,
compreendendo o segurado e seus dependentes;

Contribuicdo Normal ou Custo Normal (CN)

Montante ou percentual vinculado ao custeio regular dos beneficios
previstos no respectivo plano, em conformidade com o regime financeiro e método
atuarial adotado;

Contribuicédo Especial ou Custo Suplementar (CS)
Montante ou percentual vinculado ao custeio de déficits, reservas a
amortizar e outras finalidades n&o incluidas na contribuigdo normal;

Déficit Técnico
Diferenca, quando negativa, entre o Ativo Liquido e o Passivo Atuarial;

Equacionamento de déficit atuarial

Decisdo do ente federativo quanto as formas, prazos, valores e condi¢cdes
em que se dard o completo reequilibrio do plano de beneficios do RPPS,
observadas as normas legais e regulamentares;

Equilibrio atuarial

Garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e das obrigacbes projetadas, ambas estimadas e projetadas
atuarialmente, até a extincdo da massa de segurados a que se refere; expressao
utilizada para denotar a igualdade entre o total dos recursos garantidores do plano
de beneficios do RPPS, acrescido das contribuicdes futuras e direitos, e o total de
compromissos atuais e futuros do regime;
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Equilibrio financeiro
Garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagdes do RPPS em
cada exercicio financeiro;

Minimo Atuarial ou Exigivel Atuarial
E a rentabilidade minima que o ativo liquido deve apresentar de forma a dar
consisténcia ao plano de beneficio e custeio;

Participantes
Sao as pessoas fisicas, regularmente inscritas no R.P.P.S. e que podem
usufruir os beneficios previstos pelo mesmo;

Participantes-dependentes
Sdo as pessoas fisicas, vinculadas diretamente com o0s participantes,
regularmente inscritas no R.P.P.S. como dependentes de participante;

Patrocinadora
Ser4 o Poder Publico Municipal de Trajano de Moraes e demais 6rgaos
publicos municipais que contribuem parao R.P.P.S.;

Passivo Atuarial
Valor atual dos beneficios futuros, liquido do valor atual das contribuicdes
normais futuras, de acordo com os métodos e hipoteses atuariais adotados;

Regime Préprio de Previdéncia Social
Instituido pelo Municipio de Trajano de Moraes, sendo doravante,
denominado sob a forma abreviada de R.P.P.S.;

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder

E a diferenca, calculada atuarialmente, entre o valor atual dos beneficios
futuros, a conceder aos participantes nao classificados como riscos iminentes, e o
valor atual das contribui¢cées normais futuras;

Reserva Matematica de Beneficios Concedidos

E a diferenca, calculada atuarialmente, entre o valor atual dos
compromissos futuros para com o0s participantes inativos, pensionistas e
participantes em atividade classificados como riscos iminentes, e o valor atual das
contribuicdes normais futuras desses participantes;
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Salario Real de Beneficio (SRB)
Remuneracado sobre a qual sera calculado o beneficio inicial do participante
conforme premissas atuariais;

Salario Real de Contribuicdo (SRC)
Remuneracao sobre a qual serd calculada a contribuicdo previdenciaria do
participante;

Superavit Técnico
Diferenca, quando positiva, entre o Ativo Liquido e o Passivo Atuarial.
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3 BASES UTILIZADAS NA ELABORACAO DA AVALIACAO ATUARIAL

Para a realizagdo de uma Avaliagdo Atuarial para qualquer sistema
previdenciério, deve-se levar em consideracgéo trés bases distintas:

v Base Normativa
v' Base Técnica Atuarial
v Base Cadastral

3.1 Base Normativa

Referente ao conjunto de leis que rege o Regime Préprio de Previdéncia Social.

v' Constituicdo  Federal (alteracdes introduzidas pelas Emendas
Constitucionais nos 20, 41,47, 70, 88 e 103;

v' Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998;

v' Lein®. 10.887, de 21 de junho de 2004;

v' Lei Complementar n® 152, de dezembro de 2015;

v' Portaria MPS n°. 204, de 10 de julho de 2008 e altera¢cGes posteriores;

v' Portaria MPS n°. 402, de 10 de dezembro de 2008 e alteracbes posteriores;
v' Portaria MPS n°. 464/2018 e alteracdes posteriores;

Inclui-se neste item toda normatizacdo especifica do Regime Préprio de
Previdéncia Social de Trajano de Moraes — RJ.
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3.2 Base Técnica Atuarial

A Base Técnica Atuarial € composta por todas as premissas, hipoteses e
técnicas matematicas, dentre outras, que definem o montante das obrigacdes de
um plano de beneficios e o0 custo para suporta-las. Foram consideradas neste
estudo as bases técnicas que entendemos serem aderentes as caracteristicas da
massa de participantes

3.2.1 Premissas Econdmicas e Financeiras

Essas premissas devem balizar prognésticos econdmicos e financeiros
prudentemente amparados na matematica financeira e em elementos de
econometria de comprovada consisténcia.

Tabela 1 - Premissas Econdmicas e Financeiras da Avaliacao Atuarial
Premissa % (a.a.)

Taxa Real de Juros 4,71%
Crescimento Real dos Salérios 2,00%
Rotatividade Anual 0,00%

Taxa de Despesa Administrativa 2,00%

3.2.2 Premissas Demograficas

Essas premissas representam elementos adicionais ao célculo das reservas
matematicas, e tém extrema importancia na composicdo da gestdo de risco do
plano.

3.2.2.1 Composicao familiar

Utilizamos o cadastro fornecido pelo Municipio de Trajano de Moraes e para
composicdo do compromisso médio familiar adotamos como aderéncia uma
experiéncia de uma populacdo similar, porém com tamanho maior. Tomou-se
como base a estrutura familiar do quadro de servidores publicos do Instituto de
Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul — IPERGS, tomando-se as mesmas
bases biométricas e financeiras.
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3.2.2.2 Idade de Entrada no Sistema Previdenciario

Nos casos em que o cadastro do Municipio ndo dispunha de dados
consistentes, adotaram-se as hipoteses previstas da presente avaliacéo.

3.2.3 Premissas Biométricas

As premissas biométricas sao utilizadas na projecdo das futuras populacdes
ativa e assistida do Plano Previdenciario. Em outras palavras, esta classe de
premissas objetiva estimar a expectativa de vida da massa de participantes e a
possibilidade de morbidez e invalidez dos servidores, até entdo ativos, antes de
atingir a idade de aposentadoria.

Tabela 2 - Premissas Demograficas da Avaliacdo Atuarial
Premissas Utilizada

Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) IBGE 202 segregada por sexo

Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador
sobrevivéncia)

Tabua de Mortalidade de Invalido IBGE 2020 segregada por sexo
Tabua de Entrada em Morbidez Alvaro Vindas

IBGE 2020 segregada por sexo

3.2.4 Demais Premissas

Todos os participantes (ativos, inativos (> Teto RGPS) e pensionistas (> Teto
RGPS)) custearao os beneficios, enquanto viverem ou enquanto fizerem parte do
R.P.P.S.

Serd cobrada contribuicdo inclusive sobre o 13° (décimo terceiro salario),
parcela devida pelo Poder Publico Municipal (patrocinadora) e pelos participantes.
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3.3 BASE CADASTRAL

Os dados enviados pelo Poder Publico de Trajano de Moraes foram
analisados e tabulados de acordo com a necessidade deste estudo. Apds a
tabulagéo, os mesmos passaram por um teste de consisténcia, no qual se verificou
o grau de confiabilidade das informagdes recebidas. As inconsisténcias verificadas
foram sanadas da seguinte forma:

Idade de Vinculo a algum sistema de Previdéncia: nos casos em que se
considerou a informacdo prestada, inconsistente, adotaram-se as
seguintes hipoteses:

v Considerou-se para o0s servidores que ingressaram no Servico
publico municipal com idades situadas entre 18 e 25 anos, que este
foi seu primeiro emprego.

v Para os servidores que ingressaram no servico publico municipal
com idades superiores a 25 anos adotou-se a hipétese
conservadora de que 0s mesmos ingressaram em algum sistema de
previdéncia com 18 anos, conforme o Art. 13, paragrafo 2° da
Portaria MPS n° 464/2018.

A tabulacdo dos dados dividiu o grupo de participantes nos trés subgrupos
abaixo:

Ativos participantes do Fundo de Reserva: participantes, servidores
da(s) patrocinadora(s), em plena atividade profissional; nesta categoria
também foram incluidos os participantes vinculados e/ou licenciados, ou
seja, aqueles que se afastaram voluntariamente ou néo da(s)
patrocinadora(s), ou que, apesar de serem servidores da(s)
patrocinadora(s), estdo prestando servico em outros orgaos publicos e
poderdo vir a receber alguns beneficios previdenciarios por parte do
R.P.P.S;
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Inativos ou Aposentados: participantes que jA se aposentaram, pela(s)
patrocinadora(s) ou pelo R.P.P.S., ou ingressaram no Instituto de
Previdéncia vindo da folha do Executivo.

Pensionistas: dependentes de participantes que auferem beneficio de
pensao por morte.
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4 PLANO DE BENEFICIOS

O Plano de Beneficios esta definido por normatizacdo Constitucional (1988)
e especifica para este R.P.P.S. sendo que o0s beneficios previstos sdo os
seguintes:

4.1 Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo, por Idade e Compulsoria

Os beneficios de “Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo” e
“Aposentadoria por Idade e Compulséria” consistem em uma renda mensal vitalicia
paga ao participante que cumprir 0S requisitos minimos necessarios a sua
concessao. Conforme a legislacdo vigente, a aposentadoria por idade e
compulséria serd concedida com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao.

Para o célculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua
concessao, serdo consideradas as remuneracdes utilizando os valores informados
como salario de participacdo ao RPPS.

1) Regras de Concesséo: Proventos calculados pela Média
A aposentadoria por tempo de contribuicdo sera concedida:

v Compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo de 35 anos, se do sexo
masculino, ou de 30 anos, se do sexo feminino;

v' Voluntariamente, desde que tenha integralizado 120 contribuicdes
mensais ao R.P.P.S. e, pelo menos, 60 contribuicbes mensais no cargo
efetivo em que se dara a aposentadoria, observando-se ainda:

i) para aposentadoria com provento integral: 60 anos de
idade e 35 anos de contribuicdo, se do sexo masculino, e
55 anos de idade e 30 anos de contribuicdo, se do sexo
feminino;
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i) para aposentadoria com provento proporcional ao
tempo de contribuicdo: 65 anos de idade, se do sexo
masculino, e 60 anos de idade, se do sexo feminino.

v' Professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e
médio terd direito a aposentadoria a partir de 30 anos de contribuicao, se
homem, e 25 anos, se mulher, e idades minimas de 55 anos para
homem e 50 para mulher.

v’ Para aposentadoria com provento proporcional ao tempo de contribui¢o:
53 anos de idade e 35 anos de contribuicdo, se do sexo masculino, e 48
anos de idade e 30 anos de contribuicdo, se do sexo feminino, acrescido a
cada periodo de contribuicdo, um periodo adicional de, no minimo, 20%
(vinte por cento) do tempo que faltava para atingir o periodo de 35 anos ou
30 anos, conforme o sexo, em 16 de dezembro de 1998. O provento tera
seu valor reduzido para cada ano antecipado calculado na seguinte
proporcao:

i) trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que
completar as exigéncias para aposentadoria na forma até 31 de
dezembro de 2005;

i) cinco por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria a partir de 1° de janeiro de 2006.

v" Ao participante ativo que até 31 de dezembro de 2003 tenha cumprido os
requisitos para a obtencdo de aposentadoria por tempo de servico, com base
nos critérios da legislacdo vigente até aquela data, é garantida a concessao
de tal beneficio, segundo aqueles critérios.

2) Regras de Concess&o: Proventos Integrais - Ultima Remunerac&o

v/ Ressalvado o direito de opcdo & aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelo art. 2°
desta Emenda, o participante que tenha ingressado no servico publico até a
data de publicacdo desta Emenda podera aposentar-se com proventos
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integrais, que corresponderdo a totalidade da ultima remuneracdo, quando,
observadas as reducdes de idade e tempo de contribuicdo para os cargos de
professor, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condicdes:

i) sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco
anos de idade, se mulher;

i) trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta
anos de contribuicéo, se mulher;

iii) vinte anos de efetivo exercicio no servi¢o publico; e

iv) dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no
cargo em que se der a aposentadoria.

4.2 Aposentadoria por Invalidez

Devida ao segurado que for considerado incapaz para o servigco publico
municipal por junta médica pericial. Base legal Constitucional: Art. 40, § 1°, inciso |
da Constituicdo Federal, com redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 41/03.

Lei Federal n°® 10.887/2004.
Célculo dos proventos:

Proporcionais ao tempo de contribuicdo ou integrais, na hipotese de
invalidez decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, definidas em lei. Valor e Reajustamento de acordo com o
estabelecido na Legislacdo Federal, especialmente na Emenda Constitucional N°
70/2012.

4.3 Penséo por Morte

A pensdo por morte consistira em uma renda mensal, vitalicia ou
temporaria, de acordo com a situacdo do(s) dependente(s) do participante. A
pensdo € concedida ao conjunto dos dependentes habilitados na data de sua
concessao, e corresponde ao valor integral do SRB limitado ao teto de valor de
beneficio pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) acrescido de
70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite.
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5 REGIMES FINANCEIROS E METODOS

Os regimes financeiros e os meétodos objetivam estabelecer a forma de
acumulacéo das reservas para pagamento dos beneficios cobertos pelo plano.

5.1 Capitalizacdo Financeira

5.1.1 Método: ldade Normal de Entrada

v Aposentadoria por tempo de contribuicdo, por idade e
compulsoria

v Aposentadoria por invalidez

v Pensé&o por morte de aposentado

5.2 Reparticédo de Capitais de Cobertura

v Pensédo por morte de ativo

5.4 Razbes para Adocao dos Regimes

A conjugacédo dos diversos regimes financeiros para os diversos beneficios
apresenta um custo mais baixo em médio prazo, conjugado, ho mesmo periodo,
com um equilibrio técnico aceitavel. Todavia requer acompanhamento e revisao
constante do custo, e rigor nas normas de concessdo e manutencado dos
beneficios previstos pelo presente estudo.

5.4.1 Regime de Capitalizacéo

Sua estrutura técnica proporciona que as contribuicdes pagas por todos os
participantes e pelo patrocinador/Ente, incorporando-se as reservas matematicas,
serdo suficientes para a formacdo dos recursos garantidores a cobertura dos
compromissos futuros do plano de beneficios, caso as premissas estabelecidas
para o plano previdenciario se confirmem.

Fardin Auditoria e Pericia Atuarial 17
(51) 3126-0068
www.fardinatuarial.com.br



B4 /A R0 BRIV

A A BAASAY A A W

5.4.2 Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura

Chama-se atencéo para o regime adotado para o beneficio de penséo, qual
seja, “Reparticao de Capitais de Cobertura”. Tal regime, apesar de adequado ao
que se propde, € mais sensivel ao comportamento da massa segurada do que o
regime de Capitaliza¢do, no que diz respeito a variacao das taxas de custeio.

Apesar de apresentar um custo inicial menor, um comportamento atipico em
relacdo as premissas atuariais, podera causar elevacao das taxas de custeio em
meédio prazo. Optou-se pela manutencao deste regime para o beneficio de penséo
uma vez que, comparando-se aos custos apurados na avaliacao inicial, ndo foram
detectadas variacdes significativas no custeio do beneficio de pensdo nesta
reavaliacao.

6 FLUXO ATUARIAL

Este fluxo atuarial visa apresentar o ciclo do plano de previdéncia,
evidenciando os periodos contributivos e de cobertura do sistema.

Idade de vincule no

5'_5dtem_a' ) Idade de ingresso Idade atual Idade prevista para
previgenciario no servigo piblico aposeptadoria

b

o] b,c.
| 1 | T

E e f

a) periodo de competéncia da “Compensacéao Financeira”

b) periodo de contribuicdo dos ativos e cobertura do beneficio
de pensao;

c) periodo de cobertura dos beneficios de aposentadoria por
invalidez;

d) tempo de servico, no qual, ndo foi recolhida a contribuicéo,
originando o Passivo Atuarial;
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e) periodo de recebimento das aposentadorias por
sobrevivéncia (compulsoria ou por tempo de contribuicéo);

f) periodo de contribuicdo dos inativos e pensionistas que
recebem proventos acima do teto do R.G.P.S.

O fluxo acima representa o modelo utilizado para a presente avaliacao
atuarial. No modelo em questdo, o participante ativo devera contribuir para o
R.P.P.S., iniciando seus aportes na data de sua vinculacdo no servico publico
municipal. O servidor inativo e o participante dependente pensionista deverao
contribuir conforme determinagdo da nova regra constitucional iniciando seus
aportes ap0s a concessado dos beneficios. Porém, ao longo do intervalo de tempo
delimitado entre a referida idade de vinculacéo e a sua idade atual (data base da
presente avaliagdo), o participante ndo recolheu as contribuicbes necessérias para
a formacéao dos fundos garantidores (reservas) do rol de beneficios em questao.

Dessa forma, o valor atual das contribuicdes néo recolhidas, participante a
participante, originaram um correspondente PASSIVO - conhecido também por
Passivo Atuarial Inicial (PAI). Este passivo atuarial sera avaliado para todo o grupo
de ativos e inativos existentes e deverd ser amortizado em até 34 anos
(amortizacéo do servigco passado — conforme Portaria MPS n°464/2018).

Portanto, no presente modelo, o R.P.P.S. contarda com uma Contribuicdo
Normal (CN) e, também, com uma Contribuicdo Suplementar (CS), conforme as
definicGes ja apresentadas.
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7 ANALISE DEMOGRAFICA DOS PARTICIPANTES

A partir da coleta inicial das informacdes do Regime Proprio de Previdéncia
Social do municipio de Trajano de Moraes - RJ, os dados foram aglomerados e
organizados. Estes, previamente, resultaram em andlises demograficas. Conforme
a tabela abaixo.

7.1 Resumo do Grupo Geral

Na Tabela abaixo, podemos observar a forma de distribuicdo geral dos
participantes do Regime Proprio, a frequéncia em cada categoria, idade média,
bem como remuneracao/provento médio e total.

Distribuicdo geral dos participantes do plano previdenciario

Remuneragao  Remuneracgao Total

Grupos Freqiiéncia Idade Média Média (RS) (RS)

Ativos 765 64,04% 46,93 1.937,02 1.481.823,41 70,32%

Homens 250 32,66% 51,19 1.641,80 410.449 47 27, 70%

Mulheres 309 40,35% 47 41 1.521,11 470.021,83 3,72%

Professores 27 3,53% 4563 297517 80.328,56 5,42%

Professoras 179 23,40% 48,90 291074 521.022,55 35,16%

Inativos 326 27,67% 66,75 1.570,53 511.993,95 24,30%

Pensionistas a7 7,39% 60,89 1.305,30 113.560,93 5,39%
100,00% 1.604,29 2.107.378,29 100,00%

8 RESERVAS TECNICAS

Para a manutencdo e garantia dos Beneficios calculados neste estudo,
deve-se constituir as seguintes reservas e/ou fundos garantidores das operagodes:

8.1 Reserva Matematica de Beneficios a Conceder

Esta reserva sera constituida com objetivo de garantir os beneficios futuros
do R.P.P.S., mais precisamente, os beneficios estruturados com base no Regime
Financeiro de Capitalizacdo (aposentadorias por idade/compulsoria, tempo de
servico e invalidez). Por defini¢cdo, esta reserva é a diferencga entre o valor atual dos
beneficios futuros (VABF) a conceder aos participantes nao classificados como
riscos iminentes, e o valor atual das contribuicbes normais futuras (VACF), em
conformidade com o regime financeiro e método atuarial adotado.

8.2 Reserva Matematica de Beneficios Concedidos

Para os beneficios ja concedidos de aposentadoria ou pensédo, deverao ser
constituidas reservas de Beneficios Concedidos. Esta reserva representa, na sua
esséncia, a garantia de pagamento dos beneficios futuros dos beneficiarios que ja
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estdo em gozo de algum beneficio de ordem continuada (aposentadorias ou
pensodes).

Deverao, ainda, ser constituidas pelo R.P.P.S. ap6s a sua criacdo as
seguintes reservas:

8.3 Reserva de Contingéncia

Objetivando fazer face as futuras e possiveis oscilacdes no Equilibrio Técnico
do Plano Previdenciario, torna-se necessario constituir uma reserva de
contingéncia com parte dos superavits nos exercicios em que forem verificados.
Esta reserva devera ser constituida anualmente, apos a apuracédo dos resultados
do exercicio.

A constituicdo desta Reserva sera de 100% do superavit técnico apurado, ao
final do exercicio, sendo limitada a 25% (vinte e cinco por cento) do somatério das
reservas matematicas de beneficios concedidos e beneficios a conceder.

8.4 Reserva para Ajustes do Plano

A diferenca entre o superavit alcancado pelo R.P.P.S. e a Reserva de
Contingéncia devera ser apropriada nesta conta para futuros ajustes que venham a
se fazer necesséarios.

8.5 Aplicagéo das Reservas e Fundos

As reservas e/ou fundos deverdo ser aplicados em ativos financeiros de
forma a se obter rendimento igual ou superior a Correcdo Monetaria mais 6,00%
a.a. (seis por cento ao ano) como ja mencionado anteriormente, em conformidade
com a legislagdo em vigor sobre a matéria, na data da aplicagdo. Cabe esclarecer
que, tal recomendacao visa reduzir a possibilidade de, no futuro, ter que se elevar
as taxas de contribuicdo por ocorréncia de fatores inesperados ou insuficiéncia
técnica.

Recomenda-se que a aplicagédo financeira dos recursos garantidores das
reservas seja realizada em instituicdes financeiras idéneas e solventes evitando-se
ativos de risco ou de baixa rentabilidade. A rentabilidade do ativo liquido devera
ser acompanhada més a més, calculando-se a taxa interna de retorno do ativo
liguido, sempre em um periodo nao inferior a 12 meses.
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8.6 Meta Atuarial

A rentabilidade liquida que os valores aplicados deverdo apresentar € de
4,71% a.a. descontados da inflacdo. (indice determinado pela Politica de
Investimentos)
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9 CUSTO NORMAL

O Custo Normal Total do Plano corresponde ao somatorio dos valores
necessarios para a formacdo das provisdes matematicas para o pagamento de
aposentadorias programadas, dos beneficios de risco (pensdo por morte e
aposentadoria por invalidez). Ou seja, o valor do Custo Normal Mensal
corresponde ao montante financeiro necesséario que mantera o Plano equilibrado
durante um més, a partir da data da avaliagéo atuarial.

Custo Normal do Plano Previdenciario segmentado por tipo de beneficio

CUSTO NORMAL CUSTO MENSAL PERCENTUAL SOBRE A
(R$) BASE DE CONTRIBUICAO

Aposentadoria Programa 327.155,67 22,08%
Reversdo em Penséo - Apos.

Programada 2.029,40 0,14%
Reversédo em Penséo - Ap. Invalidez 229,49 0,02%
Aposentadoria por invalidez 30.411,01 2,05%
Penséao Ativos 23.998,27 1,62%
Penséo Inativos 1.276,44 0,09%
Despesa Admininstrativa 29.636,47 2,00%

414.736,76 27,99%
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10 CUSTO SUPLEMENTAR

O Custo ou Contribuicdo Suplementar (CS) é a contribuicdo decorrente do
financiamento do Passivo Atuarial (soma das Reservas Matematicas de Beneficios
a Conceder e Concedidos) apurado, na data de avaliacédo, considerando o regime
financeiro de capitalizacéo.

10.1 Passivo Atuarial — Beneficios a Conceder
A apuracao do Passivo Atuarial, que representa neste caso o montante da

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder para todo o quadro de ativos, foi
feita em conformidade com as formulacdes anexadas ao presente trabalho. O
resultado final aponta para o montante, correspondente a necessidade atuarial de
reservas para a garantia dos beneficios estruturados no regime de capitalizacdo
atuarial, conforme Tabela abaixo.

Reserva matematica dos beneficios a conceder

Provisdao Matematica dos Beneficios a Conceder

VABF 165.436.580,98
VACF 46.057.122,16
-Ente 23.028.561,08
-Servidor 23.028.561,08

TOTAL 119.379.458,82

10.2 Passivo Atuarial — Beneficios Concedidos

A apuragéo do Passivo Atuarial, que representa neste caso o montante da
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos para o quadro de servidores
inativos e pensionistas, foi realizada em conformidade com as formulacdes
presentes ao trabalho, totalizando na data da Avaliacdo Atuarial o seguinte valor
demonstrado na Tabela abaixo.

Reserva matemaética dos beneficios concedidos
Provisdo Matematica dos Beneficios Concedidos

VABF 88.634.831,69
VACF 146.291,48
-Beneficiario 146.291,48

TOTAL 88.488.540,20
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10.3 Resultado Atuarial

O resultado atuarial apontado nesta Avaliacdo apresentou-se deficitario no
valor de R$ 151.128.006,39, resultante da soma das Reservas Matematicas
necessérias, deduzidas do valor do Saldo Financeiro disponivel e registrado
contabilmente nesta data, somado ao valor da estimativa de recebimento da
Compensacdo Previdenciaria, ou seja, 8,00% do VABF e o Saldo dos
Parcelamentos atuais.

Resultado Atuarial do plano de beneficios
Discriminacao Valores (R$)

Reserva Beneficios Concedidos 88.488.540,20
Reserva Beneficios a Conceder 119.379.458,82
Amortizacdes

Saldo Financeiro 12.608.566,88
COMPREV 20.325.713,01

Saldo dos Parcelamentos 23.805.712,74
Resultado (déficit ou superavit) -151.128.006,39
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11 PLANO DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Como plano de equacionamento para o déficit atuarial, indicamos a fixagéo
de aliquota de custo suplementar aplicada sobre a base de contribuicdo patronal
no percentual escalonado conforme Tabela abaixo ou Aportes Financeiros.

Custo Suplementar Aliquotas

Ano Custo Suplementar

2022 30,48%

2023 33,18%
2024-2055 35,70%

Custo Suplementar Aportes (12 meses) (R$)

Taxa de

n Ano S Aportes

1 2022 4,71% 5.989.008,62
2 2023 4,71% 6.649.921,66
3 2024 4,71% 7.298.078,58
4 2025 4,71% 7.444.040,15
5 2026 4,71% 7.592.920,96
6 2027 4,71% 7.744.779,37
7 2028 4,71% 7.899.674,96
8 2029 4,71% 8.057.668,46
9 2030 4,71% 8.218.821,83
10 2031 4,71% 8.383.198,27
11 2032 4,71% 8.550.862,23
12 2033 4,71% 8.721.879,48
13 2034 4,71% 8.896.317,07
14 2035 4,71% 9.074.243,41
15 2036 4,71% 9.255.728,28
16 2037 4,71% 9.440.842,84
17 2038 4,71% 9.629.659,70
18 2039 4,71% 9.822.252,89
19 2040 4,71% 10.018.697,95
20 2041 4,71% 10.219.071,91
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21 2042 4,71% 10.423.453,35
22 2043 4,71% 10.631.922,41
23 2044 4,71% 10.844.560,86
24 2045 4,71% 11.061.452,08
25 2046 4,71% 11.282.681,12
26 2047 4,71% 11.508.334,74
27 2048 4,71% 11.738.501,44
28 2049 4,71% 11.973.271,47
29 2050 4,71% 12.212.736,90
30 2051 4,71% 12.456.991,63
31 2052 4,71% 12.706.131,47
32 2053 4,71% 12.960.254,10
33 2054 4,71% 13.219.459,18
34 2055 4,71% 13.483.848,36

11.1 Expresséao de Célculo da Folha de Salarios Futuros

As expressdes algébricas que seguem sao reflexo do grupo de servidores
calculados e dimensionados na data da Avaliacdo Atuarial e representardo Valor
Atual da folha de Salarios futuros considerando as HipoOteses estabelecidas na
Nota Técnica Atuarial como a taxa de crescimento salarial, bem como e taxa de
juros aplicados.

VASF :ZVASF Servidoresanual *FD

a=l Onde:

Servidores

VASF..isores = Valor Atual da Folha de Salarios Futuros Considerando a Base de
Contribuicdo do RPPS;

S
ZVASFServidoresanual = Somatério do Total de Salarios Base de contribuicdo

a=1
dos Servidores, estabelecido em Lei Municipal, considerando o periodo de um ano,
inclusive com décimo terceiro quando for o caso. S = 34 anos;

FD = Fator de Desconto financeiro considerando as hipoOteses atuariais
adotadas na Nota Técnica Atuarial.
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12 RESULTADOS DA AVALIACAO

A EC 103 estipulou que a contribuicdo do servidor devera ser igual a
contribuicdo adotada pelo servidor publico federal, ou seja, servidor da Unido.
Atualmente a aliquota praticada pelo R.P.P.S da Unidao é de 14,00% para 0s
participantes servidores. Isto posto, a aliquota do Fundo de Previdéncia de Trajano
de Moraes, que devera ser descontada da folha dos salarios de contribuicdo (SRC)
dos servidores ativos e salarios de contribuicdo dos valores de proventos de
aposentadorias e pensfes, conforme regra de desconto para inativos e

pensionistas, sera também de 14,00%.

Para fins de simplificacdo, os custos das coberturas previdenciarias estao
espelhados em percentuais incidentes sobre a soma dos salarios reais de
contribuicdo dos participantes ativos e sobre o excedente entre os valores dos
beneficios dos aposentados e pensionistas e o teto do Regime Geral de
Previdéncia Social. Estes custos foram desdobrados em normal e suplementar.

Total de contribuicdo do plano de beneficios
CONTRIBUICAO ALIQUOTA BASE DE INCIDENCIA

Ativos 14,00% Folha salarial de Contribuicdo Ativos
Inativos 14,00% Parcela superior ao teto do RGPS
Pensionistas 14,00% Parcela superior ao teto do RGPS
Poder Publico - Normal 14,00% Folha salarial de Contribui¢céo Ativos
Poder Publico - Suplementar Conforme Tabelas Folha salarial de Contribuicdo Ativos
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13 PARECER CONCLUSIVO

As bases de dados apresentadas para efetivacdo da Avaliacdo Atuarial
foram recepcionadas para o estudo e foram considerados em sua maioria dados
consistentes.

Para idade de vinculo a algum sistema de Previdéncia: nos casos em que se
considerou a informagdo prestada, inconsistente, adotaram-se as seguintes
hipoteses:

. Considerou-se para os servidores que ingressaram no servi¢co publico
municipal com idades situadas entre 18 e 25 anos, que este foi seu
primeiro emprego.

. Para os servidores que ingressaram no servico publico municipal com
idades superiores a 25 anos adotou-se a hipotese conservadora de
gue 0s mesmos ingressaram em algum sistema de previdéncia com 18
anos, conforme Art. 13, paragrafo 2° da Portaria MPS n°® 464/2018.

Neste caso, com adoc¢édo das medidas reparadoras da informacao de idade
de entrada em algum sistema de previdéncia para que se possa comecar a
considerar o tempo de contribuicdo dos servidores, caso a idade real seja maior do
que os 18 anos previstos e utilizados como hip6tese, o impacto desta nova
realidade acarretaria em um custo suplementar menor e um custo normal maior do
que o apresentado nesta Avaliacdo Atuarial. Contudo, ndo expressamos, neste
sentido, que se distanciaria do resultado deste estudo. N&o obstante, salientamos a
real necessidade de acolhimento por parte da gestdo do RPPS em trazer para seus
arquivos o dado correto de entrada em vinculo previdenciario de cada servidor para
efetivacdo do tempo real de contribuicdo dos participantes do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio.

Para este estudo, no tocante a composicao familiar, optou-se por adotar a
experiéncia de uma populagdo similar, com tamanho maior para uma melhor
aderéncia da populacdo dos servidores municipais de Trajano de Moraes na curva
de regressdo para determinar a distribuicdo do compromisso médio familiar, Hx.
Tomou-se como base as informacBes e a estrutura familiar do quadro de
servidores publicos do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul —
IPERGS.

A taxa média de crescimento salarial dos servidores de Trajano de Moraes
encontrada fixou-se em 2,00%.
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Em nossa Avaliacdo Atuarial, utilizando as premissas e metodologias
aplicadas, foram apuradas as aliqguotas normais de contribuicdo de 28,00%
devendo ser fixada 14,00% para os servidores e 14,00% para o Ente e de custo
suplementar para financiamento do déficit atuarial indicamos o escalonamento
conforme tabelas.

As hipoteses e premissas que estdo sendo apresentadas por este estudo
atuarial, por meio desta Avaliagdo Atuarial, serdo demonstradas aos gestores e
representante legal do ente federativo com a finalidade de aprovacdo que sera
reconhecida, conforme assinatura da Nota Técnica Atuarial e certificado do
Demonstrativo do Resultado da Avaliacao Atuarial, DRAA, e estdo de acordo com
a massa de segurados e dependentes.

O presente trabalho foi realizado baseado nos dados fornecidos para os
calculos, nas datas e critérios de concessdo de beneficios definidos. Qualquer
alteracdo nestas premissas pode afetar o plano de custeio elaborado. Portanto, faz-
se necessario um prévio estudo atuarial no caso de alterages significativas na
base de dados, nas datas de corte ou nos critérios de concesséo, de forma a
verificar o impacto das mesmas no plano de custeio definido no presente estudo.

Outro fator a ser destacado de modo especial, é a importancia da
regularidade e pontualidade das receitas de contribuicdo a serem auferidas pelo
R.P.P.S.. Quaisquer receitas lancadas e ndo efetivadas pelo Poder Publico de
Trajano de Moraes deverdo ser atualizadas monetariamente e acrescidas de juros
de mercado, a partir da data em que foram devidas. Isto decorre do fato de que,
sendo as contribuicdes parte integrante do plano de custeio (e responsabilidade
assumida pela patrocinadora - Poder Publico - e participantes servidores), a falta
de repasse ou atraso e sua consequente nao incorporacdo ao Fundo Garantidor de
Beneficios, além de inviabilizar o R.P.P.S. em médio prazo, resulta em déficit
futuro, certo e previsivel.

Finalizando, cumpre informar que a presente Avaliagao Atuarial foi elaborada
levando em consideracdo 0s mais usuais preceitos técnicos e atuariais aplicaveis a
matéria, bem como a legislacdo previdenciaria e correlata vigente na respectiva
data-base de calculo (30 de novembro de 2021).

Trajano de Moraes, RJ, éOG\e Dezembro de 2021.

o
José Guitherme Fardin
Atuario/MIBA DRT / RJ 1019
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ANEXO | — Projecdes Atuariais — 75 anos

Atendendo as exigéncias da Secretaria da Previdéncia Social — MPS, bem
como a Lei Complementar N° 101, de 4 de Maio de 2000, procedeu-se a
elaboracdo das projecdes atuariais do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Trajano de Moraes. Tais proje¢cdes contém a previsdo das receitas e
despesas do R.P.P.S. nos proximos 75 anos.

Ressalta-se que, no presente estudo atuarial, ndo foi adotada a hipétese de
“‘Novos Entrandos”, ou seja, trabalhou-se sem a reposi¢cdo de servidores, desta
forma, ocorreram decrementos no grupo de servidores em atividade, até a extincao
total do mesmo. Os servidores que deixaram 0 grupo de ativos ou migraram para o
grupo de inativos ou legaram o beneficio de penséo a seus dependentes, deixando
de arrecadar contribuig&do e incrementando a folha de despesas do sistema.

Para elaboracdo das Projecdes foram consideradas como receitas as
contribuicdes dos servidores em 14,00% do Salario de Contribuicdo dos Ativos,
Inativos > RGPS e Pensionistas > RGPS, bem como a contribuicdo do Poder
Publico em 14,00% acrescidos de custo suplementar equivalente ao estabelecido
no plano de escalonamento.

Trajano de Moraes, RJ, 30 de Dezembro de 2021.

José€ GulilHerme Fardin
Atudrio MIBA 1019
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Projecéo Atuarial para os proximos 75 anos

Receita

10.877.880,89
10.986.659,70
10.744.826,79
10.486.950,95
10.089.979,67
9.686.380,48
9.363.657,56
9.054.656,86
8.759.561,46
8.409.179,00
8.110.494,88
7.809.611,64
7.448.316,56
7.069.257,12
6.657.114,34
6.228.720,46
5.986.064,59
5.718.834,06
5.463.683,87
5.229.029,88
5.027.907,67
4.818.756,11
4.624.388,63
4.434.871,02
4.250.489,98
4.079.274,84
3.910.700,13
3.748.380,50
3.582.224,83
3.403.113,59
3.230.755,46
3.057.489,57
2.898.270,80
2.751.412,33
2.599.084,48
2.449.958,59

Projecdo Atuarial 4,71% a.a.
Despesa
Em 31/12/2020

9.713.268,32
10.121.383,61
10.544.563,77
11.009.078,91
11.665.553,95
12.422.260,03
13.335.821,20
14.106.687,48
15.363.430,26
15.885.967,86
16.645.497,70
17.413.301,41
18.064.830,34
18.487.892,88
18.905.710,49
19.506.480,14
20.082.379,41
20.324.208,53
20.766.186,43
21.129.462,90
21.887.850,27
22.717.620,15
23.128.191,66
23.553.377,46
23.887.700,20
24.355.957,86
24.612.960,68
24.806.628,76
25.095.887,49
25.264.623,33
25.567.323,44
25.752.671,41
25.844.726,80
25.946.830,26
26.013.554,06
26.066.750,06

12.608.566,88

14.367.042,96
15.909.006,77
16.858.584,01
522.127,96
1.575.574,29
2.735.879,55
3.972.163,64
5.052.030,62
6.603.868,81
7.476.788,86
8.535.002,82
9.603.689,77
10.616.513,78
11.418.635,76
12.248.596,14
13.277.759,68
14.096.314,82
14.605.374,47
15.302.502,56
15.900.433,02
16.859.942,60
17.898.864,04
18.503.803,03
19.118.506,44
19.637.210,22
20.276.683,02
20.702.260,55
21.058.248,26
21.513.662,66
21.861.509,74
22.336.567,98
22.695.181,84
22.946.456,00
23.195.417,93
23.414.469,58
23.616.791,47
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2.309.783,54
2.170.351,03
2.037.457,55
1.905.697,28

1.777.078,41
1.654.696,27

1.535.576,54
1.420.759,03
1.310.501,41
1.205.060,80
1.104.667,99
1.009.512,14
919.720,16
835.366,12
756.449,12
682.909,95
614.617,67
551.402,31
493.047,23
439.307,04
389.928,25
344.670,66
303.294,33
265.566,55
231.262,34
200.167,42
172.076,45
146.806,36
124.199,22
104.115,27
86.421,09
70.981,26
57.655,76
46.297,54
36.753,76
28.861,92
22.442,53
17.301,31
16.402,88

26.102.214,06
26.137.678,06
26.182.493,84
26.182.493,84

26.129.450,45
25.989.523,20

25.779.501,00
25.420.400,97
25.017.167,49
24.536.371,43
24.076.011,81
23.475.571,27
22.812.532,80
22.116.904,38
21.351.133,71
20.508.291,59
19.662.105,57
18.801.725,41
17.910.902,22
17.016.580,27
16.111.390,14
15.214.817,27
14.329.808,11
13.449.408,25
12.584.921,36
11.739.518,14
10.916.455,16
10.118.858,70
9.349.621,76
8.611.234,32
7.905.851,90
7.235.037,19
6.599.837,69
6.000.695,15
5.437.650,98
4.910.261,66
4.417.762,52
3.959.174,28
3.533.459,74

23.792.430,52
23.967.327,03
24.145.036,30
24.276.796,57

24.352.372,04
24.334.826,92

24.243.924,47
23.999.641,94
23.706.666,08
23.331.310,63
22.971.343,83
22.466.059,13
21.892.812,64
21.281.538,26
20.594.684,59
19.825.381,64
19.047.487,90
18.250.323,10
17.417.854,99
16.577.273,23
15.721.461,89
14.870.146,61
14.026.513,78
13.183.841,71
12.353.659,02
11.539.350,72
10.744.378,71
9.972.052,34
9.225.422,54
8.507.119,05
7.819.430,80
7.164.055,92
6.542.181,93
5.954.397,60
5.400.897,21
4.881.399,74
4.395.319,99
3.941.872,96
3.517.056,86
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ANEXO Il - Equacionamento do Déficit Atuarial
Plano de equacionamento do déficit atuarial

Ano Taxa de Juros Aportes Aliguotas  Base de Calculo

|/

1 2022 4,71% 5.989.008,62 30,48% 19.648.978,42

3 2024 4,71% 7.298.078,58 35,70% 20.442.797,14

5 2026 4,71% 7.592.920,96 35,70% 21.268.686,15

7 2028 4.71% 7.899.674,96 35,70% 22.127.941,07

9 2030 4,71% 8.218.821,83 35,70% 23.021.909,89

11 2032 4,71% 8.550.862,23 35,70% 23.951.995,05

13 2034 4,71% 8.896.317,07 35,70% 24.919.655,65

15 2036 4,71% 9.255.728,28 35,70% 25.926.409,74

17 2038 4,71% 9.629.659,70 35,70% 26.973.836,69

19 2040 4,71% 10.018.697,95 35,70% 28.063.579,69

21 2042 4,71% 10.423.453,35 35,70% 29.197.348,31

23 2044 4,71% 10.844.560,86 35,70% 30.376.921,18
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25 2046 4,71% 11.282.681,12 35,70% 31.604.148,80

11.738.501,44 35,70% 32.880.956,41

29 2050 4,71% 12.212.736,90 35,70% 34.209.347,05

31 2052 4,71% 12.706.131,47 35,70% 35.591.404,67
33 2054 4,71% 13.219.459,18 35,70% 37.029.297,42
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ANEXO Il - Provisdes Matematicas

Provisdes Matematicas a Contab r - Exercicio 2022

Trajano de Moraes/RJ
Plano de Beneficios Definidos

Reservas Matematicas em:

30/11/2021

CODIGO DA CONTA

NOME

VALORES(R$)

2.2.7.2.0.00.00 Provisdo Matematica Previdenciaria a Longo Prazo 36.414.279,62
227210000 (+) Provisdo Matematica Previdenciaria a Longo Prazo - Consolidago 36.414 279 62
PLANO FINANCEIRO - TESOURO
2.2.7.2.1.01.00 Provisées de Beneficios Concedidos -
227210101 (+) Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos do Plano 3.432.038,95
227210102 (- ) Contribuiges do Ente para o Plano -
227210103 (- ) Contribuigbes do Aposentado para o Plano -
22721.01.04 (- ) Contribuigdo do Pensionista para o Plano -
2272101056 (- ) Compensacéo Previdenciaria do Plano (274.563.12)
22721.01.07 (- ) Cobertura de Insuficiéncia Financeira (3.157.475,83)
2.2.7.21.02.00 Provisdes de Beneficios a Conceder -
227210201 (+) Aposentadorias/Pensfes/Outros Beneficios a Conceder do Plano -
227210202 (- ) Contribuig6es do Ente para o Plano -
227210203 (- ) Contribui¢8es do Servidor para o Plano Financeiro do RPPS -
227210204 (- ) Compensacéo Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS -
227210206 (- ) Cobertura de Insuficiéncia Financeira -
PLANO PREVIDENCIARIO

2.2.7.2.1.03.00 Provisées de Beneficios Concedidos 81.397.753,67
227210301 (+) Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos do Plano 88.634.831,69
227210302 (- ) Contribuiges do Ente para o Plano -
227210303 (- ) Contribui¢es do Aposentado para o Plano (146.291.48)
227210304 (- ) Contribuic6es do Pensionista para o Plano -
227210305 (- ) Compensacéo Previdenciaria do Plano (7.090.786.54)
2,2,7.2.1.04.00 Provisées de Beneficies a Conceder 106.144.532,34
227210401 (+) Aposentadorias/Pensées/Outros Beneficios a Conceder do Plano 165.436.580,98
227210402 (- ) Contribuicdes do Ente para o Plano (23.028.561.08)
227210403 (- ) Contribuicdes do Servidar para o Plano (23.028.561.08)
227210404 (- ) Compensac&o Previdenciaria do Plano (13.234.926 ,48)
2.2.7.2.1.05.00 Plano de Amortizagio 151.128.006,39
227210598 (- ) Outros Créditos do Plano de Amortizagio 151.128.006,39
2,2,7.2.1.06.00 Provisées Atuariais para Ajustes do Plano Financeiro -
22721.06.01 (+) Provisdo Atuarial para Oscilacdo de Riscos -
2.2.7.2.1.07.00 Provisées Atuariais para Ajustes do Plano Previdenciario -
2272107.01 (+) Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario -
2.27.21.07.02 (+) Provis&o Atuarial para Oscilagdo de Riscos -
227210703 (+) Provis&o Atuarial para Beneficios a Regularizar -
227210704 (+) Provis&o Atuarial para Contingéncias de Beneficios -
227210798 (+) Outras Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano -
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