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LEI MUNICIPAL N° 937 DE 16 DE JULHO DE 2014.

DISPOE  SOBRE  REESTRUTURACAO
PARCIAL DOS ORGAOS DIRETIVOS DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DFE. TRAJANO DE MORAES PREV-TRAJANO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE TRAJANO DE MORAES,
aprova e eu sanciono a seguinte,

LEI MUNICIPAL

Art. 1° - A Lei Municipal n°® 624 de 23 de mar¢o de 2006, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes, acrescentando os artigos 27-A, 27-B e 27-C e dando nova
redagio ao §2° do artigo 21 e aos artigos, 25, 26-A ¢ 26-B.

Art. 2° - Acrescenta os artigos 27-A, 27-B e 27-C, no Capitulo V da Lei 624 de 23
de marco de 2006, com a seguinte redagao:

Dos periodos de caréncia:

“Art. 27-A. Periodo de caréncia ¢ o ntumero minimo de contribui¢des
mensais indispensaveis para que o beneficiario faga jus ao beneficio,
consideradas a partir do transcurso do primeiro dia dos meses de suas
competéncias;

Paragrafo unico. Havendo perda da qualidade de segurado, as
contribuicOes anteriores a essa data so serdo computadas para efeito de
caréneia depois que o segurado contar, a partir da nova filiagdo a
Previdéncia Social, com, no minimo, 1/3 (um ter¢o) do numero de
contribui¢des exigidas para o cumprimento da caréncia definida para o
beneficio a ser requerido;

Art. 27-B. A concessdo das prestagdes pecunidrias pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Trajano de Moraes PREV-
TRAJANO depende dos seguintes periodos de caréncia;
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I - auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez, decorrente de doenca
pré-existente: 12 (doze) contribuigdes mensais;

11 - salario-maternidade para as seguradas de que tratam o art. 39 da Lei
624 de 23 de marco de 2006, 10 (dez) contribuigdes mensais;

Paragrafo Ginico. Em caso de parto antecipado, involuntario, o periodo de
caréncia a que se refere o inciso II serd reduzido em numero de
contribuicdes equivalente ao nimero de meses em que o parto foi
antecipado.

Art. 27-C. Independe de caréncia a concessdo das seguintes prestagoes:

I - pensdo por morte, auxilio-reclusdo, salario-familia e auxilio-acidente;
II - auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez nos casos de acidente
de qualquer natureza ou causa e de doenga profissional ou do trabalho,
bem como nos casos de segurado que, apds filiar-se ao Prev-Trajano, for
acometido por alguma das doengas e afecgdes especificadas em lista
elaborada pelos Ministérios da Satde e do Trabalho e da Previdéncia
Social a cada trés anos, de acordo com os critérios de estigma,
deformagdio, mutilagdo, deficiéncia, ou outro fator que lhe confira
especificidade e gravidade que mere¢am tratamento particularizado;
Paragrafo tnico. Para computo do periodo de caréncia, serdo
consideradas as contribuicdes referentes ao periodo a partir da data da
filiacdo ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Trajano de Moraes PREV-TRAJANO.

Art. 3° - O § 2° do artigo 21 da Lei Municipal n° 624 de 23 de maio de 2006 passa
a vigorar com a seguinte redag@o:

Art.21. (...)

«“§2° - A condigdo de reconhecida capacidade conforme determinagdo do
Ministério da Previdéncia Social e experiéncia sfio essenciais para o
exercicio de qualquer cargo, nos 6rgos previstos neste artigo, podendo
ou ndo ser servidor publico efetivo.”

Art. 4° - O artigo 25, alterado pela Lei Municipal n°® 692 de 27 de dezembro de
2007, passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 25. O Conselho Administrativo serd composto de 7 (sete)
membros, dele fazendo parte o Procurador-geral do Municipio, o
Secretario de Administragdio e Reestruturagdo do Municipio, o Presidente
do Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Trajano de
Moraes e o Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Trajano de Moraes PREV-TRAJANO, como

membros natos, e demais representantes, indicados pelas autoridades dos
“
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Poderes Executivo, Legislativo e do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Trajano de Moraes PREV-TRAJANO, entre
os servidores ativos e inativos, segurados do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Trajano de Moraes PREV-TRAJANO, com
mandato por periodo de 02 (dois) anos, permitida uma unica recondugéo
por igual periodo, sendo:

I - 01 (um) representante, dentre os servidores ativos efetivos do Poder
Legislativo, segurados do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Trajano de Moraes PREV-TRAJANO, indicado pelo Chefe
do Poder Legislativo Municipal;

I — 0l (um) representante, dentre os servidores ativos efetivos,
segurados do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Trajano de Moraes PREV-TRAJANO, indicado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal;

III — 01 (um) representante, dentre os servidores inativos, segurados do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Trajano de
Moraes PREV-TRAJANO, indicado pelo Presidente do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Trajano de Moraes PREV-
TRAJANO;

§1° - O Presidente do Sindicato dos Servidores poder4, em seus eventuais
impedimentos, credenciar por procuragdo, outro diretor do mesmo
sindicato para representa-lo.

§2° - Na omissdo do Presidente do Sindicato dos Servidores em
comparecer as reunides ou indicar representante, sera substituido pelo
vice e, permanecendo vago o cargo de membro, o chefe do Poder
Executivo podera fazé-lo em cardter excepcional e provisorio até que o
legitimo detentor da cadeira queira exercer seu direito de representagdo.”

Art. 5° - O art. 26-A e o art. 26-B, criados pela Lei Municipal n°692 de 27 de
dezembro de 2007, acrescido a Lei Municipal n°® 624 de 23 de margo de 2006,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 26-A. A Diretoria Executiva ¢ Orgio de administrago do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Trajano de Moraes
PREV-TRAJANO ¢ compde-se de 01 (um) Diretor Presidente; 01 (um)
Assessor da Presidéncia; 01 (um) Controlador Interno Autérquico; 01
(um) Procurador Municipal Autarquico; 01 (um) Contador Autarquico;
01 (um) Agente Administrativo Autarquico — Area Previdéncia; 01 (um)
Agente Administrativo Autarquico - Area de Financas e Tesouraria; 01
(um) Agente Administrativo Autarquico — Area Administrativa.

Art. 26-B. S#o atribuicdes dos cargos mencionados no artigo anter)ior:
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I — Do Diretor Presidente: Representar a Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Trajano de Moraes PREV-TRAJANO;
Convocar ¢ presidir as reunides da Diretoria Executiva; Cumprir e fazer
cumprir as decisdes da Diretoria Executiva; Decidir, ad referendum da
Diretoria Executiva, as questdes de urgencia; Decidir, em caso de
empate, nas deliberagdes da Diretoria Executiva; Nomear ¢ exonerar
servidores, provendo os cargos efetivos e 0s em comissdo ¢ fungdes
gratificadas, exercer o poder disciplinar nos termos da legislagdo vigente,
além das atribuicdes enumeradas no art. 23 da Lei 624 de 23 de margo de
2006.

II — Do Assessor da Presidéncia: Realizar as atividades de revisdo e
redacdo de documentos do ente, juntamente com 0S agentes
administrativos; Pesquisar e sistematizar informagdes sobre atividades ¢
servicos realizados pelo ente, bem como sobre outros temas de interesse
do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Trajano de
Moraes PREV-TRAJANO; Elaborar materiais destinados a divulgagao
de informagdes relativas aos servigos e funcionamento do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Trajano de Moraes PREV-
TRAJANO:; Prestar assessoramento em atividades de divulgagdo e agdes,
programas, projetos e eventos do Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Municipio de Trajano de Moraes PREV-TRAJANO; Assessorar e
colaborar com todos os servicos em atividades relacionadas as suas areas
de atuagdo, principalmente junto ao Comprev; Incumbir-se de
recepcionar, controlar € encaminhar os processos oriundos ou destinados
20 TCE/RJ — Tribunal e Contas do Estado do Rio de Janeiro, no tocante
ao cumprimento dos prazos, juntamente com 0s agentes administrativos;
Executar outras atividades determinada pelo Diretor Presidente, de
acordo com as exigéncias legais para o exercicio de fungdo.

III — Do Controlador Interno Autarquico: Prestar informagées
permanentes a Administra¢do Superior sobre todas as areas relacionadas
com o controle seja contabil, administrativa, financeira, operacional ou
juridica; Preservar os interesses do ente publico contra ilegalidades, erros
ou outras irregularidades; Velar para a realizagdo ¢ o atingimento das
metas atuariais e de investimentos pretendidas; Recomendar os ajustes
necessarios com vistas a eficiéncia operacional; Realizar servigos de
auditoria, emitir pareceres, emitir certificados e prestar informagdes
sobre a sua area de atuagdo quando for necessario; Executar outras
atividades determinadas pelo Diretor Presidente, de acordo com as
exigéneias legais para o exercicio da fungdo.

IV — Do Procurador Municipal Autirquico: Defender em juizo ou fora
dele, os direitos e interesses do Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Municipio de Trajano de Moraes PREV-TRAJANO; Promover a
cobranca de quaisquer dividas que ndo forem liquidadas nos prazos
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legais; Participar de inquéritos administrativos € dar-lhes orientagdo
juridica; Promover a defesa judicial do ente no Supremo Tribunal Federal
— STF, Superior Tribunal de Justica — STJ, Tribunal Superior do
Trabalho — TST, demais Tribunais de Justica e no Tribunal de Contas do
Estado — TCE/RJ; Executar outras atividades determinadas pelo Diretor
Presidente, de acordo com as exigéncias legais para o exercicio da
fungdo.

V — Do Contador Autarquico: Organizar e controlar todos os trabalhos
inerentes a area contabil; Planejar os sistemas de registros e operagdes
contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais; Proceder e/ou orientar a classificagio e avaliagdo das receitas e
despesas; Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagfo e a execugdo
de sistemas financeiros € contabeis; Realizar todos os servicos, emitindo
pareceres ¢ informagdes sobre a sua area de atuagio, quando necessario;
Coordenar, orientar, desenvolver e executar, as atividades de elaboragdo
do orcamento geral do ente; Elaborar e assinar relatdrios, balancetes,
balancos e demonstrativos econdmicos, patrimoniais ¢ financeiros;
Participar, conforme a politica interna do ente, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo em sua
fasede planejamento, de coordenacdo, de desenvolvimento e de
orientacdo; Executar tarefas pertinentes 3 sua area de atuagdo, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do.

VI — Do Agente Administrativo Autarquico — Area Previdéncia:
Instruir, analisar, elaborar calculos de concessdo, manutengdo e de
revisio de direitos de beneficios previdenciarios conforme a legislagédo
vigente; Recepgdo dos segurados, preenchimento de fichas e prontuarios.
Proceder ao atendimento e a orientagdo previdenciaria aos segurados;
Realizar estudos previdenciarios, técnicos € estatisticos; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

VII — Do Agente Administrativo Autarquico — Area de Finangas e
Tesouraria: Registrar os titulos, guardar e movimentar os valores do
ente; Controle das contas bancarias, depositos, pagamentos e elaboragao
de folha de caixa; Preparar a folha de pagamentos de aposentados,
pensionistas e servidores do ente; Pagamentos a fornecedores,
pagamentos de impostos, contribuicdes relativas a encargos sociais e
pagamentos diversos, de acordo com as disponibilidades financeiras;
Requisitar talondrios de cheques e incumbir-se do contato com as
agéncias bancarias; Preparar processos de pagamentos e cheques
autorizados, assinando-os juntamente com O Diretor Presidente;
Reconciliagdes de contas de fornecedores; Reconciliagdes bancarias;
Atendimento aos fornecedores; Executar outras atividades determinadas
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pelo Diretor Presidente, de acordo com as exigéncias legais para o
exercicio da fungéo.

VIII — Do Agente Administrativo Autarquico — Area Administragio:
Realizar as tarefas e rotinas administrativas do ente; Organizagdo do
atendimento, distribuicdo de numeros/senhas, organizagéo ¢ manutengao
dos arquivos e armarios de materiais, organizacdo do espago de
atendimento e do escritorio, atendimento e contatos telefonicos,
agendamento das atividades internas e externas do ente, digitagdo de
relatorios, formularios e demais documentos, controle de livro de
freqiiéneia dos servidores; Zelo, conservagdo e controle dos bens
patrimoniais e de almoxarifado; Participagdo nos semindrios e cursos de
formacdo e atualizagio; Executar outras atividades compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungéo.

~ Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogando-se as
disposi¢Bes em contrario, notadamente a Lei Municipal 692 de 27 de dezembro de
2007.

Trajano de Moraes, 16 de Julho de 2014.
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Carlos Josf/ omes de Souza
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