ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE TRAJANO DE MORAES
PODER LEGISLATIVO

PRACA WALDEMAR MAGALHAES, N°05 - . CENTRO - TRAJANO DEMORAES - RJ
CEP - 28.750-000 TELEFONE - (024) 2564-1108

LEI MUNICIPAL N° 858, DE 10 DE ABRIL DE 2012.

EMENTA: DISPOE SOBRE NORMAS PARA O PROVIMENTO
DE CARGOS PARA O QUADRO PERMANENTE DA
PREFEITURA A SEREM SUPRIDOS ATRAVES DE CONCURSO
PUBLICO .MUNICIPAL PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

A CAMARA MUNICIPAL DE TRAJANO DE MORAES, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, aprovou e eu sanciono o seguinte:

Art. 1° - Fica autorizada a abertura do II Concurso Puablico do Poder Executive Municipal para
preenchimento de vagas, nos termos dos Anexos I e 11 desta lei, para atendimento as necessidades da
Prefeitura Municipal de Trajano‘de Moraes.

Art. 2° - Os provimentos 20s cargos obedecerio rigotosamente 4 ordem de classificagdo final do I1
Concurso Piblico Municipal.

Art. 3° - Ficam cdadas 48 {quarenta e cito) vagas para provimento no concurso publico, que estdo
distnbuidas em diversas categorias funcionais arroladas nos anexos I ¢ II, com a denominagio do
cargo, nimero individual de vagas ¢ attibuigSes.

Art. 4° - Os candidatos classificados serdo convocados para preenchimento das vagas constantes do
Ancxo 1.desta Lei e submetdos; peld prazo de 03 (trés) anos, a contar dz investiduta do cargo, a

estigio experimental, percebendo retribuigio correspondente a 100% (cemn por cento) do salido
fizado para o catgo.

Art, §° - O Poder Executivo Municipal no provimento dos cargos observard os seguintes preceitos
constitucionais:

I - As disposi¢des da Lei Mﬁnicipal 1° 010,"de 14 de agosto de 1976, que instituiu o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais do Municipio de Trajano de Moraes;

IT ~ As disposi¢es da Lei Organica do Municipio de Trajano de Moraes;
111 - As disposi¢des dos incisos 11, 11T e IV e V111 do artigo 37 e o Artigo 41 da CRFB/88.

§ Unico — O remanejamento de dotagSes necessaras para o cumprimento desta lei, s6 poderdo ser
feitas apds prévia autonizagio da Cimara.

Att. 6° - O regime de trabalho do servidor concursado serd estatutario.



Aft. 7° - O Regime Previdencidrio do servidor concursado para recolhimento da seguridade social
sera o Instituto de Previdéncia dos Servidores Péblicos do Municipio de Trajano de Moraes.

Art. 8° - O Edital definirs as normas regulamentadoras do referido Concurso.

§ 1° - O Edital organizard as vagas do concurso em ftegides discriminando-as entre 2s de ampla
concotréncia e as reservadas a0s portadores de deficiéndia.

§ 2° - As regides a que se refere o § 1° serdo os Distritos do Municipio;
§ 3°- O Edital permitich a inscrigio do candidato em apenas uma das regibes.

§ 4° - O Edital assegurari que o concurso ters validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado a
catédo da Administracio.

Art, 9° - Ficam criadas na estrutura administrativa do Poder Executivo os cargos de Enfermeiro,
Cirurgiio Dentista, Fonoaudiélogo, Fisioterapeuta, Psicélogo, Nutricionista, Assistente Social,
Farmacéutico, Médico Neurologista, Médico Ginecologista, Médico Clinico Geral, Médico
Cardiologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Cirurgifio Geral, Médico Dermatologista,
Médico Urologista, Médico Endocrinologista, Médico Gastroenterologista, Médico Ortopedista,
Médico Geriatra, Engenheiro Florestal, Técnico Ambiental, Procurador Municipal Autirquico,
Agente Administrativo Autécquico - Area Previdencidria, Agente Administrativo Autérquico - Area
Financeira e Tesouratia, Agente Administrativo Autérquico ~ Area Administrativa, Controlador
Interno Autirquico, Contador Autirquico com suas atribuigées ¢ carga horaria, conforme expresso
nos Anexos 1 e I1.

Art. 10 ~ As despesas decorrentes do Concurso correrio 3 conta do Orgamento Municipal de 2012.

Ast. 11 ~ Seré destinado um percentual de 05% (cinco por cento) do total de vagas do concurso aos
deficientes fisicos de acordo com o cargo/érea de atuagio.

Art. 12 - Sio partes integrantes desta Lei 0 Anexo I (cargos, vagas, vencimentos, escolaridade e carga
horaria) e 0 Anexo I (atribuicées. das. Carguos).

Art. 13 — Esta lei entrarh em vigor na data de sua publicaciio, revogadas as disposi¢ées em contrado.

Trajano de¢“Mbdracs, 10 de abril de 2012.

PUBLICADO

Jm\m;ﬂ_;_‘%‘ 7&@ - QM/WL - W
o

EOICAL ,C?ifﬁm AW L0 2
omm:.,,.lgl 194 / 7w




Agente Administrativo Autdrquico - Arca
Financeira e de Tesouraria

pagamentos de impostos, contrbuicdes relativas a
encatgos sociais ¢ pagamentos diversos, de acordo com
as disponibilidades financeiras; Requisitar talonirios de
cheques e incumbit-se do contato com as agéncias
bancérias; Preparar processos de pagamentos e cheques
autorizados, assinando-os juntameate com o Diretor
Presidente; ReconciliagBes de contas de fornecedores;
Reconciliagdes bancitias; Ateadimento a0s
fornecedores; Executar outras atividades determinadas
pelo Diretor Presidente, de acordo com as exigéncias
legais para o cxercicio da fungiio.

Agente Administrativo Autirquico- Area
Administrativa

Realizar as tarefas e rotinas administrativas do ente;
Organizagio do  atendimento, distribuigio  de
nimetos/senhas, organizagic e manutencio dos
arquivos ¢ armérios de materais, organizagio do
espaco de atendimento ¢ do escritédo, atendimento e
contatos telefonicos, agendamento das  atividades
internas e externas do ente, digitagio de relatédos,
formulirios ¢ demais documeatos, controle de livro de
freqiiéncia dos servidores; Zelo, conservagio & controle
dos bens patrimoniais e de almoxarifado; Participacio
nos semindrios e cursos de formagiio e atualizacio;
Executar outras atividades compativeis com  as
exigéncias para o exercicio da fungio.

Controlador Interno Autisquico

Prestac informagdes permanentes i Administragio
Superior sobre todas 8s drcas relacionadas com o
controle, seja contdbil, administrativa, financeira,
operzcional ou juridica; Preservar os interesses do ente
publico contra ilegalidades, erros  ou  outras
irregularidades; Velar para a realizagio ¢ o atingimento
das metas atuadais e de investimentos pretendidas;
Recomendar os ajustes necessifios com vistas 4
eficiéncia operacional; Realizar servios de auditoria,
emitir pareceres, emitit certificados e prestas
informagdes sobre a sua érea de atuagdo quando for
necessério; Executar outras atividades determinadas
pelo Diretor Presidente, de acordo com as exigéacias
legais para o exercicio da funcio.

Contador Antarquico

Organizar ¢ controlar todos os trabathos increntes &
drea contdbil; Plancjar os sistemas de registros e
operagdes  contdbeis atendendo as  necessidades
administrativas e as exigéncias legais, Proceder ¢/ou
oricntar 2 .classificagdo ¢ avaliagio das receitas e
despesas; Analisar, acompanhar e fiscalizar a
implantagio ¢ 2 execugdo de sisternas financeiros e
contdbeis; Realizar todos os servigos, emitindo
pareceres ¢ informacdes sobte a sua drea de atuagio,
quando necessiro; Coordenar, orieatat, desenvolver e
executar, as atividades de elaboragio do or¢amento
geral do ente; Elaborar ¢ assinar relatérios, balancetes,
balangos e demonstrativos econdmicos, patrimoniais e
financeiros; Pasticipar, conforme a politica interna do
ente, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa ¢ extensio em sua fase
de planejamento, de coordenagio, de desenvolvimento
¢ de otientacio; Exccutar tarefas pertinentes & sua drea
de atuagio, utilizando-se de equipamentos e programas
de informitica; Exccutar outras tarefas compativeis
com as exigéncias pats o exercicio da fun¢io.




Rrocurador Municipal Autarquico

Defender em jufzo ou fora dcle, os direitos ¢ interesses
do Municipio; Promover a cobranca de quaisquer
dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais;
Participat de inquéritos administrativos & dat-Thes
oricntagdo juridica; Promover a defesa judicial do ente
no Supremo Teibunal Federal ~ STF, Superior Trbunal
de Justiga — STJ, Tribunal Supetior do Trabatho - TST,
demnais Tribunais de Justi¢a e no Tribunal de Contas do
Estado - TCE/RJ; Executar outras atividades
determinadas pelo Diretor Presidente, de acordo com
a8 exigéncias legais para o exercicio da fungdo.

Agente Administrativo Autdrquico - Acea
Previdenciaria

Instruir, analisar, elaborar cilculos de concessio,
manutengio e de revisio de direitos de beneflcios
previdencidrios conforme 2 legislagio  vigente;
Recepgio dos segurados, preenchimento de fichas ¢
prontusrios;

Proceder 20 atendimento ¢ a ofientagio previdencibria
a0s segurados; Reslizar estudos previdenciarios,
técnicos € estatisticos; RExccutar outras tacefas
compativeis com as exigéncias paca o exercicio da
fancdo.

Registrar os ttulos, guardar ¢ movimentat 08 valores
do ecate; Controle das contas bancédas, depdsitos,
pagamentos ¢ elaboragio de folba de caixa; Preparat a
folha de pagamentos de aposentados, pensionistas e
servidores do epte; Pagamentos a fornecedores,




